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PRESENTACIO

Aquest document forma part de les accions desenvolupades en el marc del
Programa de Millora i Innovacio en la Formacio de Mestres. El seu contingut presenta
linies estructurals d’'un marc conceptual per a la Tormacid universitaria, aporta elements
de significacio i fonamentacid pedagogica, concreta eixos tematics, i posa exemples
d’accions i recursos amb l'objectiu d'orientar la formacio i 18 practica del professorat
dels graus de Mestres d’Infantil i Primaria en aspectes d’educacid i genere. Les

orientacions que s’hi ofereixen poden ser transferibles a altres graus universitaris.

La finalitat del document no és donar unes directrius ni una programacit tancada
d’activitats, sind establir alguns principis pedagogics que, des d’un enfocament critic |
atent a la transversalitat del génere, ofereixin elements per formular, de manera
contextualitzads, els plans d'estudi i les practiques en una orientacio d'innovacio
educativa. En aquesta perspectiva el document articula un conjunt de criteris per
pensar que es fa (0 no), com i per que, entenent que son els equips docents els que han
d'implicar-se en processos de reflexio-accid sobre les seves realitats formatives per
analitzar |3 necessitat i pertinenca de visualitzar el que ja es Ta, reforcar-ho, reorientar-
ho, 0 definir noves practiques educatives orientades a la comprensio critica i la presa de
consciencia, 13 rad dialogica i empatica, aixi com (3 participacio en la presa de decisions
orientades al canvi de les relacions abusives, de violencis, de desigualtat i exclusio que es

viuen en una perspectiva de genere,

La definicio del marc conceptual no Unicament pot aportar elements per delimitar
els eixos tematics que poden orientar i centrar (3 reflexio sobre |3 formacio i la practica
docent, alhora planteja la necessitat d’analitzar limpacte de genere de programes de
formacié que ja existeixen i que s'apliquen de manera puntual 0 permanent; programes
que s’han anat gestant en democracia i son fruit de renovades sensibilitats politiques
que han buscat respostes a les problematiques que ocupen (3 nostra atencid
pedagogica. En aquest punt caldra tenir present que les accions impulsades per

institucions governamentals i no governamentals, a escala global i local, han tingut
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diversos efectes en les practiques educatives que cal considerar a 'hora d’analitzar-ne
['Us com a recurs en les practiques d’aula. Enunciem tres consideracions que cal tenir en

compte:

1. Primera. Detecci¢ i visualitzacid focalitzada. Les aportacions de materials han

contribuit a visualitzar una problematica educativa i social que ocorre en diverses
etapes i en diversos ambits de l'educacio, encara que els agents impulsors dels
programes, i també els mitjans d’'informacit i de comunicacio, a 'hora de focalitzar la
oroblematics, han posat laccent en alguns grups i problemes concrets. Es a dir,
s’evidencia 3 seva intensitat amb relacid a infants, adolescents i joves nouvinguts o
de families immigrants; en noies i nois adolescents que viven assetjament escolar als
instituts de secundaria, i joves amb relacio al tema Tocus de (3 violencia masclista. En
conjunt, es detecta el tema i s'aborda, perd no sempre des de la complexitat, sind
des de focalitzacions que corren el perill d’alllar grups i problematiques.
En una perspectiva critica la contextualitzacio global i sistemica és necessaria, com
és necessari no separar el text del seu context. Les propostes han d’adoptar
enfocaments interconnectats i no excloents, sense que aix0 suposi desviar la mirada
0 debilitar lanslisi en profunditat d'una problematica concreta. En aquesta
orientacio cal considerar, per exemple, si ['assetjament entre adolescents respon al
patro de a violencia adulta | del maltractament que homes exerceixen sobre dones
amb la finalitat d’actuar des de la prevencio educativa; o si el rebuig a incloure en
activitats de joc infants de cultures determinades és expressio de (3 reproduccit de
mecanismes de desigualtat; o si la no acceptacid que les noies portin el vel és
expressio de 3 violencia exercida per part del centre educatiu.. També s’hauria de
revisar 3 confluéncia de violencies que, articulades a l'entorn del génere, pot viure
una jove amb una experiencia de migracio, amb una étnig, cultura i religid diferents
amb 3 finalitat d’evitar analisis fragmentades. O de quina manera les dimensions del
géenere mostren 3 violencia envers les dones perd alhora també permeten fer visible
l3 violencia que pot viure qui No encaixa en 18 norma de sexe i no adopta el madel
dicotomitzat de genere, ni l'orientacio sexual constituida patrd natural.

2. Segona. Prioritzacio de grups destinataris. Les accions desenvolupades permeten
delimitar els grups destinataris dels programes. Aixi, per exemple, es detecta que
s’han fet propostes orientades a |3 Tformacidé d’educadores i educadors d’infantil,
primaria i secundaria; i s’han dissenyat programes amb propostes d’activitats per 3
nenes i nens, especialment de les etapes educatives esmentades i menys en ['ambit
de la formacio universitaria. En aquest punt s’observa que les accions prioritaries no
s’han orientat de manera suficient a la formacio de mestres ni 3 la formacio dels
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equips docents dels graus, una formacit que ha quedat subjecta a 3 sensibilitat 0 3
linteres personal.
Sense negar les iniciatives que s’han dut a terme, s’ha de posar en relleu que els
canvis constants en els plans d’estudi tampoc no han contribuit 3 generar espais de
reflexid pausada sobre aquestes problematiques i el seu enfocament pedagdgic amb
13 finalitat d’establir els fonaments teorics, els principis articuladors d’'una formacio
meés orientada als aprenentatges etics, un aprendre a viure formes relacionals
lliures, no abusives, sense violencies, de valoracio i reconeixement de les diferéncies.
3. Tercera Materials amb proposta d’activitats. La tendencia de les diverses iniciatives
s’ha centrat més en el disseny de materials per a 8 practica, és a dir, oferir
programacions d’activitats que es poden aplicar per donar resposta a una
problematica social davant 3 qual es té la responsabilitat d’actuar. Cal assenyalar
que aquestes propostes no sempre han considerat, o no s’ha fet de manera
suficient, que els mateixos contextos educatius son reproductors de (3
problematica que s'aborda.
Disposar de recursos és positiu, perd no n’hi ha prou per canviar les realitats.
L'analisi dels materials disponibles ha de formar part dels processos de reflexio
docent amb (3 finalitat de coneixer l'estat de 3 qUestio —que es fa, sobre que, com,
3 qui esta dirigit i amb quina finalitat— i prendre decisions sobre que pot ser més
adient en la propia realitat, qué triar i que no, qué adoptar i que adaptar, i que cal
crear per 3 la realitat contextual que es viu.

Un cop fetes les consideracions anteriors, reiterem de nou que, en conjunt, aquest
document s’articula amb l'objectiv formatiu d'oferir elements per a la reflexid
pedagogica a l'entorn de les relacions de poder i la convivencia entre les persones,
atenent la interrelacio de les diferencies i la transversalitat del génere. Entenem que a
reflexio i el didleg, en un context de compromis compartit, sén elements generadors
d’accions integrades de transformacio de realitats injustes que han d’integrar-se en (3
formacid de mestres. Caldra revisar els plans d’estudi per definir continguts,
competeéncies, estratégies i recursos relatius a 3 identificacio | analisi de conductes
abusives i de violencies, de les seves formes d’expressio i dels seus instruments;
eliminar-les quan es produeixin, prevenir-les, i construir relacions d’equitat i de

convivencia.

Per afavorir els processos anteriors, el document s'ha estructurat en dues parts |

un annex. La primera part —«Document base»— constitueix el document de
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fonamentacid pedagogica que S'articula a l'entorn de quatre blocs de continguts. En el
primer bloc es parla de l'educacio en 3 seva dimensio relacional, de relacions de poder |
de violéncia, continguts que es complementen amb aportacions a ['entorn dels sabers |
atributs minims en l'ofici de mestres. El segon bloc se centra en [a dimensio referent a
13 interrelacid de les diferencies i les seves connexions amb les desigualtats que es
gesten en formes relacionals abusives, i dedica una atencit especial 3 3 desigualtat i la
violencia de genere. Aquests dos primers blocs s’aproximen als significats del tema que
ens ocupa. El tercer bloc aborda especificament el marc pedagogic des del qual cal
treballar educativament els continguts anteriors. Es defensa [ necessitat d’explicitar (a
dimensio politica i ética d'una educacid compromesa | transformadora; una educacio
fonamentada en el principi d’equitat amb (3 finalitat de projectar [a vivencia del dret a3
educacio. En aquest apartat es dedica espai als codis deontologics, a3 la necessitat de
traslladar a les practiques educatives el compromis etic que ha d’acompanyar el fer
d’educadores | educadors en totes les etapes educatives. L'0ltim bloc presents, de
manera sintetica, com es pot anar concretant (3 perspectiva de genere en propostes
transversals en els plans d’estudis dels graus d’Educacio. La voluntat és donar exemples
no Torcats d’activitats senzilles que permeten vincular els discursos amb les practiques.
També es presenten exemples de recursos que es considera que poden orientar (3
recerca d'altres recursos sobre els diferents continguts. En conjunt, el bloc té (3
finalitat de motivar la reflexio sobre alld que Tem, perd que no ha estat verbalitzat; allo
que hem incorporat per interes, inquietud personal, projecte de grup, perd que cal fer-

ho visible, compartir-ho i patser també donar-hi sentit pedagogic.

L3 segona part —«Proposta de millora i innovacio en la Tormacié de mestres»—
deriva del document base, de 13 seva presentacio i discussio. Constitueix una proposta
articulada a l'entorn de cinc punts que estableixen pautes de principis i accions que cal

dur a terme en la formacio dels graus de Mestres.

El document es complementa amb un annex en el qual es presenta el programa

del seminari «Relacions de poder i conductes abusives en educacié en una perspectiva
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de genere», aixi com (3 relatoria del procés de desenvolupament del seminari i de les

aportacions derivades dels grups de discussio.
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DOCUMENT BASE

BLoC 1. LA DIMENSIO RELACIONAL DE L’'EDUCACIO

Els continguts d’aquest bloc s’articulen a lentorn de [a consideracio que ['educacio
és relacional, i que en les relacions que s’estableixen es vehiculen diferents formes de
poder i autoritat que no sempre expressen el respecte i la valoracio de dones i homes.
Hi ha relacions de poder que son expressid de conductes abusives i altres formes de
violencia que generen conflictes en la convivencia, neguen (3 dignitat i generen
exclusions. Perd també hi ha altres formes de relacid en lofici de mestres que son
expressio d’'un saber fer i un saber ser que acompanyen la construccio lliure i harmonica

de (8 vida en comu.

En aquest apartat es defineixen els significats de les relacions de poder i les
conductes abusives, es delimiten les relacions de violencia i els conflictes, i s'apunten

principis i qualitats del fer i ser mestres que acompanyen 'aprendre a conviure.

* (ue s’entén per poder i quin significat s’hi dona?

* (uines relacions de poder son abusives en les interaccions?

e Quines violencies es manifesten en les conductes abusives? La violencia
s'apren?

e Quins atributs del ser mestres haurien d’estar en 3 base de relacions
harmonioses amb les i els estudiants?

* (uines qualitats defineixen l'ofici de mestres i afavoreixen 3 convivencia?
1.1. RELACIONS DE PODER, VIOLENCIES T ALTRES RELACIONS ABUSIVES

1.1.1. LES RELACIONS DE PODER I LES CONDUCTES ABUSIVES

Hi ha diferents maneres d’entendre que és el poder, en part perqué és un
concepte que sutilitza en diferents camps de coneixement (sociologia, politica,
economia, educacio..) i cada camp el dibuixa segons les seves necessitats, i en part —i
aix0 si que el caracteritza— pel significat i les atribucions que se li atorguen des de

mirades etiques relacionades amb els drets individuals i collectius.
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Per Max Weber (2007/), uns dels primers a reflexionar sobre el poder ja al final del
s. XIx, el poder era |3 imposicid per propia voluntat dins d’una relacio social i malgrat
qualsevol resisténcia possible. Michael Foucault (1999) parla del poder i el veu com una
relacio social, una accid politica que S’exerceix sobre els altres, i que és indissociable de
les relacions collectives. També Henry Giroux (1992) analitza les relacions de poder, |
quan es refereix a les que es vehiculen a l'escola identifica les persones i els grups que
volen dominar i controlar, i d’altres que es resisteixen a ser dominats i controlats. Paulo
Freire (1987), relacionant poder amb normalitzacid de a3 dominacid, comenta que el
poder vol allotjar-se al cap de la persona dominada i que aquesta 'entengui com quelcom

natural.

Aquests exemples de les aportacions de les teories socials i pedagogiques han
d’incorporar el discurs de les teories del genere per copsar la complexitat del significat
de les relacions de poder. Mercedes Oliveira (2004) afirma que els madels, prescripcions
i relacions de genere —en interaccio amb (3 classe social i amb ['étnia— vigents en (3
societat 0 en un grup i moments concrets son expressions del poder —capital politic—
de cada part involucrada i s’expressen en mecanismes desiguals perd funcionals al
sistema social i politic. L’autora afegeix que aquestes prescripcions de génere-classe-
etnia 0 cultura originades des d’una posicid de dominacio s'imposen a 13 part dominada
que les accepts, naturalitza i reprodueix en forma de violencia simbolica, i les justifica
com costums, sentit practic o voluntat divina. Perd el grup dominat també pot
rebutjar-les, | transformar d’aquesta manera les relacions de poder. El que aporta
autora permet entendre que el poder no Unicament s’imposa i obliga a adoptar una
posicid de subordinacio, sind també qui esta dominat desconeix que el té, que forma
part del seu ésser, i que pot orientar-lo individualment i collectivament per 3 les

transformacions de les subordinacions.

Es aquesta darrera manera d’expressar el poder la desitjable en les relacions
educatives. Perd és aquest significat de poder el que s’evidencia en 'educacio i en les

relacions interpersonals que s’estableixen?
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Es pot parlar de poder com (a3 capacitat per influir o decidir sobre les accions i els
pensaments de les altres persones, d'imposar 3 voluntat propia. La capacitat ha
d’esdevenir accio i el poder es manifesta quan S’exercits, quan es passa a 'accio | té
algun efecte. Passar a 'accio es pot fer de manera poc evident, cosa que s'indica com

una influencia, 0 a3 partir d’accions visibles en que queda clar 'exercici del poder.

I d’on ve el poder que una persona pot tenir? El poder de vegades el dona
lexpertesa que s’ha adquirit en ambits determinats: poder relacionat amb el saber |
experiencia tant personal com professional (i en 'ambit educatiu que ens ocupa, també
seria l'academica). Es disposa de poder perque es tenen sabers, coneixements,
informacions... Aixi, el professorat té —o hauria de tenir—, per les seves experiencies |
per la seva expertesa professional en I'ambit educatiu, un coneixement academic |
educatiu que li permet moure’s, relacionar-se i actuar amb aquest coneixement: davant
les i els estudiants el docent pot fer plantejaments sobre els coneixements que cal
treballar, 8 manera d’enfocar-1os, les maneres d’adquirir-1os, aportar justificacions si cal,

0 quines son les accions i respostes que li poden demanar.,

Tambég, els i les docents tenen un poder delegat per les responsabilitats i funcions
que se'ls atribueixen. Es el que s'anomena poder atorgat per la legalitat, o el poder
legitim. Mestres, pares, mares, educadores socials.. tenen sota la seva responsabilitat
educar persones, i aquesta responsabilitat va acompanyada d'un poder que té relacid
amb les funcions encomanades i els compromisos que s’han de complir. Centrant-nos en
el professorat, aquest té 3 responsabilitat d’aconseguir amb infants i adolescents
objectius educatius que inclouen 'adquisicid de coneixements i competencies, aixi com
valors i maneres d’actuar determinades. I per aconsequir-ho, es marca quin és el
coneixement que han d’adquirir les i els estudiants (curriculum que cal assolir) o si les
accions dels i de les estudiants son les adequades (es parteix d’una determinada manera
d’entendre l'aprenentatge, d’'unes normes d’organitzacio i funcionament que indiquen
que Ter i qué no fer.) De vegades 3 mestra o el mestre actua com un simple
reproductor de les decisions que d’altres han pres, com una delegacio de les persones

que han decidit quin és el coneixement rellevant, per exemple. En altres situacions

10
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s’adjudiquen al professorat tasques i responsabilitats que no li agraden o que estan fora
de les seves intencions educatives, perd que es veu obligats a exercir (obligacid
d’assumir un procés de classificacio del grup d’estudiants a partir del grau d’adquisicid
dels coneixements establerts, per exemple —les avaluacions i les acreditacions son
processos que poden tenir una clara finalitat de classificacio—). El professorat,
conscient 0 no, d’acord o amb desacord, exerceix el poder de marcar el coneixement
rellevant que cal aprendre (i en quin grau) o quines son les accions i les respostes
considerades adequades de les persones sobre les quals té responsabilitat educativa. Es
un pader «legitim» concedit per exercir les responsabilitats i funcions com a docents
que té impactes educatius, de génere, per exemple, que No sempre sON conscients Ni

reconequts.

Altres maneres de tenir poder es desprenen d’algunes caracteristiques de (3
personalitat, més concretament del que es denomina carisma personal i que esta
relacionat amb les habilitats de persuasio i influencia en els altres a partir del saber fer,
saber estar, del discurs que es realitza, de les paraules utilitzades o de tal com
s'utilitzen. Les habilitats de persuasio i dinfluencia en les interaccions possibiliten (a
predisposicio a la comunicacio i lintercanvi, pero no deixen de ser relacions basades en el

poder d'influencia de 3 persona que posseeix el carisma personal.

De vegades, es pot trobar que una persong, en interaccio, és qui atorga el poder 3
laltra: se li atribueix autoritat respecte d’alld que ha de decidir o respecte de les
situacions en les quals ha d’actuar, i amb aquesta autoritat el poder de prendre
decisions o d’exercitar accions que ['acaben involucrant. Aquest és el cas de qui creu que
laltra persona és qui ha de prendre les decisions en aspectes compartits perque pensa
que en S3p Més 0 té MEs recursos, 0 perqué no es planteja que pugui ser d’'una altra
manera. Vincles emocionals determinats o dependencies afectives poden estar també

en |3 base d’aquesta atribucio.

Les diferents formes d’exercir el poder no sén neutres: el génere s’insereix i opera
transversalment. Es per aixd que no podem deixar de banda els poders atorgats a

persones determinades per les creences, els interessos o les estructures socials creats

11
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pels grups dominants de poder: concretament, societats patriarcals i androcentriques
han construit i conformat un model de génere masculi perque tingués poder i l'exercis
home que s’identifiqués amb aquest model. Model que dona poder i autoritat social,
economica i intellectual a3 'home que s’hi identifica i que estableix relacions de poder
envers totes les persones que considera que estan jerarquicament per sota seu: dones

pel fet de ser dones i homes que no segueixen els models de genere establert.

En educacio, cal deixar clar que les persones que eduquen tenen concedits poders
diferents i, li agradin 0 no li agradin a 3 persona educadora, es tenen. S’ha de prendre
consciencia de quins son, del que impliquen, del que obliguen i de ['Us que se’n fa. No fos
Cas que per tenir poca consciencia del poder que es té, de 13 influencia que té en les
altres persones o del mal Us que se’'n pugui Ter, no s'utilitzi per aconsequir els objectius
educatius establerts o, al contrari, vagi en contra del que tot educador o educadora ha

d’aconsequir.

En aquest punt cal preguntar-se: quin pot ser l'exercici inadequat del poder? En
les interaccions que es mantenen amb companys 0 companyes, amistats, familiars,
parells, fills i filles, estudiants... poden apareixer (i, de fet, en diverses hi son) relacions de
poder que, segons les caracteristiques que tinguin, poden esdevenir conductes abusives
per part de la persona que l'exerceix. L'exercici inadequat del poder es relaciona amb el
domini dels altres, amb el fet de no respectar els drets individuals i collectius de les

altres persones.

Quan (3 persona educadora depassa les atribucions i responsabilitats donades |
decideix per les persones que té al seu carrec alld que han de decidir elles, 0 quan no
respecta 3 dignitat i els drets dels altres, es fa un Us inadequat del poder i les accions
envers laltre esdevenen abusives. En son exemples les imposicions de pensaments |
creences, [3 negacié de mirades i postures diferents, les influencies que no respecten els
drets i la dignitat de les altres persones, 13 persuasio sobre la manera de ser de l'altre, 3
informacio que no es comparteix.. En aquestes interaccions una de les parts, 3 que

abusa de l'altra, 3 veu i la tracta com un objecte que es pot manipular, subjugar o dirigir

12
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i decidir per ella i no pas com una persona subjecte i protagonista que s’ha de respectar |

amb qui s’ha de caminar conjuntament.

També es cau en relacions abusives quan 3 persona que té influéncia en l'altra
creu que el seu pensament, el seu coneixement, 13 seva cultura o la seva manera de fer |
ser s superior en valor que 3 de l'altra. Aqui, s’estaria utilitzant el poder «legitimy» (si
se’'n té) per establir jerarquies i desigualtats que esdevenen atacs contra drets

individuals i collectius.

Les interaccions no haurien d’estar basades en relacions de poder (poder
hegemonic, poder de coneixement rellevant, de cultura dominant, de patriarcat..) ni en
lluites o enfrontaments d’'una persong, el o la docent, envers l'altra, l'estudiant. L'altra,
en educacio, mai No €s una enemiga, sind UNa persona que cal acompanyar, ajudar, sobre
13 qual cal prendre algunes decisions (perque aquest poder ens 'han atorgat) perd mai

en contra d’ella.

El poder que té el professorat envers l'slumnat cal questionar-lo, reflexionar-hi,
reflexionar sobre [3 seva legitimitat, necessitat o pertinencs, limitacions, les condicions
que demang, implicacions i sobre tot el seu exercici, perque no entorpeixi els drets de les
altres persones de ser subjectes i autores de les seves propies decisions, aixi com
recercadores del que volen fer i ser. En aquesta perspectiva, tal com proposa Adela
Cortina (2007), l'educacié hauria de fonamentar-se en una etica civica o cordial |
projectar-la, i aixo significa tenir en compte els principis de no instrumentalitzar les
persones, apoderar-les, practicar 3 justicia distributiva i prendre decisions de manera
dialdgica. Aquests son principis que, en posar-se en practica, construeixen relacions

respectuoses i inhibeixen les relacions de poder abusives.

1.1.2. LES RELACIONS DE VIOLENCIA I ELS CONFLICTES

Les conductes abusives s’han identificat com accions d’'una persona sobre una
altra en que no es respecten els drets individuals o collectius, en qué s'instrumentalitza
l'altra persona i en que s'exerceix dominacio sobre ella. A partir d’aqui es pot afirmar que

les conductes abusives comporten violencia. Violencia no només entesa com un Us
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deliberat de la forca fisica, sind com una expressio de poder, ja sigui en grau d’amenaca o

efectiu.

La violéncia en les interaccions la podem trobar de manera explicita i visible en
accions verbals (insults, paraules que fereixen, desacrediten, desvaloren..), fisiques
(gestos violents que fan mal, bufetades, cops, armes..), sexuals (imposicio a l'altra
d’actes sexuals no desitjats) o psicologiques (produccid intencional de patiment,
humiliacié, vexacions, exigencia d’obediencia o submissio, coercid verbal, insults,

alllament...).

La violencia la podem trobar també de manera poc explicita, poc visible, poc
conscienciada per la persona que a pateix. Es (3 violéncia que denominem simbolica, que
ocorre en una situacio de domini legitim o no d’una persona sobre una altra o d’'un grup
de persones sobre un altre, perd mai viscuda per una de les dues parts. Com indiquen
Pierre Bourdieu i Jean-Claude Passeron (2001), la violéncia simbolica arrenca
submissions que ni tan sols es perceben aixi basant-se en unes creences socialment
inculcades, actuant com un mecanisme de coaccid i amb consentiment de 3 persona
afectada que desconeix aquesta coaccid. S'exerceix essencialment a través dels camins
simbolics de 8 comunicacio i del coneixement (o del desconeixement), del reconeixement
0, en darrer terme, del sentiment, i es basa en relacions de dominacid d’'unes persones
sobre les altres. En societats que reprodueixen 3 cultura androcentrica, el domini dels
homes sobre les dones és 'exemple d’aquesta realitat. La violencia de genere és una
violencia que pot ser molt explicita i evident, o operar de manera més subtil quan es
conforma com violencia simbolica exercida per estructures, legislacions, aparells dels
estats, normes sacials.. 0 per homes envers les dones o envers els homes que trenquen

els models de genere masculins establerts.

La violencia és consubstancial a les relacions abusives. Estem amb Luis Rojas
Marcos (1996) que la violencia és un producte cultural; per tant, 8 violéncia s’aprén
(afirmacid que obre les portes al treball educatiu). En 3 violencia adquirida intervenen
factors individuals sorgits de ['aprenentatge personal sobre actituds individuals envers

un mateix i els altres (negacid dels drets dels altres, viure en un individualisme |
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hedonisme com un valor primordial, pensament rigid i tancat que anulla la diversitat de
pensaments, manera de fer, ser i sentir..), maneres d’entendre que és l'esser humg,
necessitats individuals creades, aprenentatge de models de comportament i formes
d’interrelacié personal, gestit inadequada de l'agressivitat.. També en 'aprenentatge de
la violencia intervenen factors socials. Les societats fomenten (3 violencia de dues
maneres: amb principis, tradicions o costums que justifiquen actituds agressives en (3
convivencia diaria («excuses» culturals de (3 violencia); i amb 3 desorganitzacid dels
valors culturals i desintegracio dels controls collectius que provoquen que (3 cultura

perdi la seva funcid reguladora.

L'autor també explica que 3 mateixa societat ha construit tres racionalitzacions
culturals per justificar i defensar les violencies en les seves formes d’agressio verbal |
fisica. Es justifica lalliberament d'impulsos agressius a partir del culte al mascle, (a
idealitzacio dels estereotips virils i els atributs durs de 8 masculinitat: agressivitat,
implacabilitat, despotisme i sempre seguretat de si mateix. També es justifica la rivalitat
que es veu com un estimul positiu (o com un desti fatal del qual no et pots sortir), i es
fomenta mitjancant la glorificacio de la competitivitat expressada en lexaltacio de (3
propia rivalitat. Finalment, es justifica a partir del principi diferenciador dels «altresy,
que es basa a creure que hi ha grups de persones amb les quals no tenim res en comu |
son menys valuoses (tenen defectes, carencies..) i, per tant, poder ser objecte

d’agressio acceptable.

Les relacions abusives violentes les podem trobar en tota mena de relacions. Dins
'3mbit educatiu poden sorgir entre persones que tinguin les mateixes responsabilitats
(entre iguals). Podem parlar de relacions abusives entre infants i adolescents quan
apareixen assetjament, intimidacions, controls, rebutjos, aillaments, desqualificacions,
insults, agressions fisiques; 0 també entre persones adultes que poden agafar formes
meés subtils traspassades en expressions orals 0 en violencia psicologica. Les conductes
abusives violentes també poden apareixer entre persones la responsabilitat de les quals

és diferent. Entre qui educa i l'educand hi ha una relacid asimetrica poc explicita o
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evident habituslment, que necessita latencid i 8 sensibilitat especials que (3

responsabilitat educativa li atorga.

Com veiem, les conductes abusives i les accions violentes poden materialitzar-se
de maneres diverses. També ens trobem amb diferents maneres de respondre 3 (3
violencia que es viu. De vegades alguna de les persones implicades pren consciencia de 3
situacio I manifesta lexisténcia d'un conflicte: el conflicte i les accions que l'han
provocat son sobre (3 taula. Hi ha situacions, pero, en que 'abUs de poder i la violencia
que comporta no queden manifestats explicitament o no es consideren aixi, i 13 persona
que el pateix no en pren consciencia. Aqui no s’arriba ni 3 produir conflicte. Es legitima
'abUs 0 es normalitza sense considerar-lo com a tal. I ens podem trobar encara que (3
persona que ha rebut 'accié agressiva de l'altra fugi de (a situacio perqué no vol veure’s

implicada en enfrontaments.

La manera com s’ha d’abordar el conflicte i les persones implicades és diferent
segons les situacions plantejades i sempre depen de les caracteristiques de cada
situacit concrets, perd el que cal tenir en consideracid és 3 necessitat que 'abls de
poder surti a la llum i que en prenguin consciencia totes les parts implicades per poder
plantejar 3 situacid sense victimitzar 3 persona agredida i donant possibilitats de
reparacio del dany 3 la persona abusadora. Cal que aparequi el conflicte entre les parts
implicades, que es faci evident. Si no és aixi, no S'evidencien quins son els drets no
respectats i quins son els actes que treuen l'autonomia de 'altra persona, perque no hi

ha consciéncia d’enfrontament o d’oposicid amb l'altre,

El conflicte, com indica Paco Cascon (s. d.), és consubstancial a3 les relacions
humanes i, en lloc de negar-lo o invisibilitzar-lo, s’ha d’afrontar i gestionar. L’autor
aposta per abordar el conflicte des de mirades positives, com una oportunitat educativa
per aprendre a construir altres menes de relacio i preparar-nos per a [3 vida, aprenent a

fer valdre i respectar els nostres drets d’'una manera no violenta.
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1.2. EL SABER FER DOCENT

1.2.1. DECALEGS D’ATRIBUTS PER A UNA BONA PRACTICA

Les relacions de convivencia impliquen reconeixer ['altra persona en drets i deures.
En totes les aules d’escoles, instituts, universitats o altres centres educatius shi
estableixen pautes del saber ser i estar que, en principi, impliquen l'expressio de
conductes de respecte i dinclusio, perd la realitat mostra que, en certes

circumstancies, deriven en relacions de poder que expressen agressivitat i exclusio.

El paper docent a laula és primordial per establir relacions positives a escala
interpersonal. Diversos autors i autores han manifestat quines han de ser les seves
competencies a titol professional, i han et allusio a llistes de tasques i funcions. Amb el
proposit d’agrupar-les, diferenciar-les perd també acotar-les, es poden trobar diversos
decalegs d’atributs que caracteritzarien la identitat docent en un context de relacions
desitjables. La voluntat d’ordenar i agrupar les competencies personals i/o professionals
docents en format de decaleg no és inusual, i sorgeix de la mativacio per sintetitzar |
recongixer aquelles estrategies més basiques, aquelles qualitats minimes, i alhora
transcendents, que fonamenten la practica professional, l'ofici de mestres. Es a dir, un
conjunt delements necessaris o imprescindibles sense els quals no S’entendria

('adequada accid educativa en aquest ambit professional.

La revisi6 que es presenta a continuacid permet veure algunes propostes de
decaleg, tot i que és ingent (3 quantitat de propostes que els mitjans de difusio |
comunicacio, les xarxes socials, les publicacions electroniques en format de blogs, webs,
entre molts d’altres, permeten visualitzar diferents formes de categoritzacio d’aquests

decalegs cadascun d’ells sotmes a una mirada especifica sobre (3 professio docent.

Jaume Carbonell (2008) esmenta deu atributs que fonamenten una bona practica
educativa. En primer lloc, un coneixement integral de la infancia i 'adolescencia. Més
enlla de ser alumnes, les relacions a l'aula s’estableixen entre persones. En segon lloc, (3
necessitat de construir a partir del disleg i |3 confianga, relacions amoroses i afectives.

La relacié amb a cultura, a partir de 3 curiositat i la comprensio de l'entorn, del passat,
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del present i del futur, ha de ser una de les passions en 3 docéncia, com també ho és un
saber fer practic, basic en els processos d’ensenyament i aprenentatge i que ha de
considerar coneixements, metodologies, estrategies, procediments | recursos,
acompanyat pel procés de reflexio, sigui individual o collectiu, de les accions educatives
que vulgui emprendre. La innovacio critica | progressists, que s'expressa en (a3 curiositat,
risc, aventurs, i implica ser docents que investiguen, que no es conformen. Perd si hi ha
un element clau en aquest decaleg és el que esmenta en sisé lloc, el compromis politic |
social, perque és el que dona sentit etic a [a seva accio, s'assumeix la no neutralitat de
l'accid docent, ni dins ni Tora de les aules. O quan esmenta el valor del testimoni, 3
coheréncia entre el que penss, el que diu i el que fa [3 0 el docent, i el seu valor com 3
testimoni personal i exemple per a altri, 0 sigui, ser model 0 exemple d’alld que pretén en
les altres persones. El decaleg continua amb una invocacio a la formacié permanent, no
NOMEéSs com un procés de creixement personal, sind també collectiu; a 8 necessitat de
cooperar i establir xarxes docents, per superar la solitud de l'aula i sentir el suport
d’altri, alhora que se’n regulen les actuacions. Finalment, amb les raons per a lesperanca,
expressa lideal docent de satisfaccid que el contacte amb infants i joves aporta
personalment i professionalment. Es a dir, Carbonell manifesta que una bona practica
docent es fonamenta en la idea de dotar laula de les relacions positives i de

reconeixement de 'altre, més enlld de l'apropiacié necessaria de la cultura.

D'altra banda, Phillippe Perrenoud (2004) també fa el seu propi decaleg amb [a
intencit de mostrar un horitzo, un referent que s’hauria de tenir en compte i que alhora
faci de guia de |3 seva accid pedagogica. Descriv deu families de competencies que

haurien de desenvolupar i dominar les i els docents:

1. Organitzar i animar situacions d’aprenentatge. A una o un docent no nomeés li cal
coneixer una discipling, sind que ha d’aprendre a treballar amb les concepcions de
lalumnat els seus possibles errors de concepcid i aix0 'ha de portar també 3
construir les sequencies didactiques corresponents.

2. Gestionar la progressio dels asprenentatges. Una bona practica implicaria (3
necessitat de partir de diferents «situacions problema» que s'gjustin 3 les
capacitats de lalumnat, que tingui una visi de (3 seva tasca no NOMES
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immediatament, sind 3 mitja termini 0 practicar una avaluacid en situacions
d’aprenentatge des d’una perspectiva formativa, entre d’altres.

3. Elaborar i fer evolucionar dispositius de diferenciacio. Entendre i actuar a partir de
lheterogeneitat constituent de tot grup classe, actuar en diferents espais, donar
suport a3 'alumnat que necessiti més suport o establir diferents mecanismes de
treball cooperatiu.

4, Implicar lalumnat en el seu aprenentatge i en 3 seva tasca. Fomentar el desig
d’aprendre, perd, sobretot, pensar a oferir activitats que s’ajustin als interessos
personals de l'alumnat, que pugui desenvolupar, per tant, projectes personals.

0. Treballar en equip. Implica un treball pedagogic compartit al centre, establir equips
pedagogics, afrontar els reptes i els conflictes amb ['ajut i suport comunitaris de
('equip de professionals.

6. Participar en la gestié del centre. Compartir un projecte institucional, coordinar-se
amb tota la comunitat educativa, administrar els recursos disponibles.

/. Informar i implicar les families. Fer reunions informatives perd també debats, i
implicar les families en |3 tasca de construcci6 del coneixement.

8. Utilitzar les noves tecnologies. Tant pel que fa a ['Us per relacionar-se amb tots els
membres de 3 comunitat educativa o d’altres, com pel que a3 3 'Us didactic en els
processos d’ensenyament/aprenentatge.

9. Afrontar els deures i els dilemes etics de la professié. Per superar els possibles
conflictes causats per formes de discriminacid que puguin apareixer 3 l'aula 0 al
centre; participar en les decisions per establir normes de convivencia, discipling,
sancions, conducta; per desenvolupar el sentit de solidaritat, justicia.

10. Organitzar la propia formacio continuada. Una bona o un bon professional hauria de
ser capag, entre d’altres, de participar en |3 formacio de les companyes i companys
d’escola, treballar en xarxa, perd també saber explicitar les seves practiques |
elaborar un programa personal de millora.

Totes les competencies conflueixen a situar el saber fer docent en les
caracteristiques de qui apren per afavorir les relacions positives a 'auls, per reconeixer-
les i donar-los valor. Aquests autors, pel que es pot anar veient de les comparacions,
conviden els professionals de l'educacid a mantenir una actitud proactiva i positiva
envers 3 professio que (3 situa envers el compromis amb un o una mateixa i amb (3
voluntat de recordar que la professio docent implica una (auto)renovacio constant i un
descontentament permanent amb la ruting, alhora que invoca unes practiques positives

d’interrelacio.

19



Document de Treball

Un tercer referent el podem trobar en Paulo Freire (19971 2012), que, malgrat
tenir nou punts, és com un veritable «decaleg» sobre els sabers necessaris per 3 (a
practica educativa, aquelles qualitats que considera essencials per poder tenir

l'autoritat docent necessaria que la seva funcio requereix. Per 'autor ensenyar exigeix:

Sequretat, competencia professional i generositat.

Compromis,

Comprendre que l'educacio és una forma d'intervencio en el mon.
Llibertat i autoritat.

Presa conscient de les decisions.

Saber escoltar.

Reconeixer que l'educacio és ideologica.

Disponibilitat per al dialeq.

Estimar bé els educands.

O 00 Oy O W N

Altrament dit, aposta per una figura docent implicads, coherent, no neutral |
conscienciada ideologicament, i amb una gran responsabilitat etica, elements
imprescindibles per prevenir ['aparicio de relacions d’abus. Mestres amb qualitats que
esdevenen indispensables per al bon fer relacional des d’un poder i una autoritat savia.
La humilitat, l'amorositat, |3 valentia, (3 tolerancia i la decisio son imprescindibles per 3

una practica educativa lliure, equitativa i solidaria.

De tota manera, aquests posicionaments globalitzadors també han estat
defensats de manera collegiada, per exemple, per les institucions que tenen
responsabilitats en la formacid de mestres. En el Simposi sobre 13 Formacio Inicial dels
Professionals de [Educacio, set universitats catalanes reclamaven 18 necessitat
d’incrementar el temps de formacio de les noves generacions de mestres de manera
que es poguessin assolir els reptes de 'educacio en el segle xxI. En aquest sentit, Lluis
M. Carmen (2000) apostava per uns elements que es consideraven basics en la formacio
de mestres i, per tant, per al seu futur exercici professional:

1. Fomentar processos de reflexio sobre que significa i implica ser mestre en una
societat de canvi.

2. Proporcionar plantejaments i eines que li permetin tenir un bon autoconeixement
personal, cosa que li servira per ser més conscient del missatge que transmet i del
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que vol transmetre, per tenir confianca en si mateix, per comprendre les seves
emocions i canalitzar-les.

3. Afavorir una formacid més personalitzada.

4, Facilitar l'adquisicio d’actituds, competeéncies, habilitats i destreses que li permetin
gjudar els alumnes a aprendre: coneixer, fer, conviure i ser, d’acord amb les
propostes de 'Informe Delors.

0. Establir un tractament interdisciplinari i innovador de la formacio.

6. Capacitar el mestre per coneixer i per saber fer. Els vincles teoria-practica son
imprescindibles per al bon exercici professional

/. Proporcionar elements i eines que li permetin una intervencit decidida en el camp de
13 recerca.

8. Capacitar per conviure en un mon divers, i entendre i actuar constructivament
davant les diferencies i la multiculturalitat.

9. (Capacitar per treballar en equip amb els altres agents educatius: families, serveis de
suport, equip de cicle, claustre.

10. Fer comprendre que a la formacio inicial no es pot ni s’ha de fer tot.

1.2.2. ACOMPANYAR L’APRENDRE A CONVIURE

Bé sigui marcant l'assoliment de determinats atributs (Carbonell, 2008), establint
'horitzo que hauria de gquiar una bona actuacio docent (Perrenoud, 2004), recordant
com tota activitat educativa també té |3 seva part politica i ideologica (Freire, 1997 |
2012), o destacant el saber fer (Carmen, 2002), el que tenen en comu aquests decalegs
son 3 voluntat de definir un perfil del ser i estar docent que faciliti i garanteixi les
relacions de convivencia necessaries per al creixement personal i educatiu de les
persones que tenen al seu carrec. Es recorda (8 responsabilitat que existeix des de a
formacio inicial per garantir que les futures i els futurs mestres puguin assolir aquests
atributs o tinguin presents aquests horitzons en 3 seva practica, gracies al treball fet
en aquestes institucions de formacio, i malgrat les seves propies limitacions. Destaca
lallusio explicita a |8 necessaria implicacid de les educadores i educadors en
lestabliment, manteniment o reconduccio de les relacions positives de convivencia a les

aules.

En tot cas, duna manera o d’'una altra, ens recorden que no es pot estar

indiferent a la capacitat d’influéncia que un docent o una docent genera en l'aula on
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intervé, ni 3 la malleabilitat dels efectes de la seva accid educativa en les persones en
formacio, per tant, a 'assumpcid de responsabilitats que implica el poder que les seves

funcions porta implicit.

Cal constatar que sovintegen les allusions amb criteri de valor moral en aquestes
listes. En moltes es parla del «decdleg del bon docent o del bon 0 bona mestray,’
«decaleg de bones practiques docents» 0 «qualitats de les bones o bons professorsm.
Probablement hi ha multiples raons explicatives d’aquest fet, tot i que @ majoria
respondrien a 3 inexisténcia de neutralitat, o dit d'una altra maners, a lirrefutable
posicionament ideologic des del qual s'actua en educacié. I és que no val qualsevol
finalitat ni qualsevol objectiu, i unes practiques son defensables i d’altres, rebutjables.
Es en aquest context que les relacions de pader, com a relacions abusives, poden sorgir
en funcid de com s’entenen les funcions docents. Si es parteix del reconeixement de les
individualitats, del valor de les diferencies, es poden afavorir els processos de
convivencia. En cas contrari, des de |3 negacid de les particularitats i des de (a3
invisibilitzacio dels trets diferencials, es poden fonamentar els processos de conflicte

que deriven en violéncies i exclusions.

Alguns decalegs se centren en els deu punts que ha de tenir en compte el
professorat novell. Hi sol apareixer (3 idea de necessitat de control de 'auls, de com
marcar lautoritat sense semblar dictatorial o com afrontar el conflicte amb
tranquillitat, com elements recurrents en la llista definitiva. Es clar que per a una
persona Nouvinguda a 3 professio, 1a gestid de laula i de les seves miltiples i complexes
relacions és un dels punts clau, perd son situacions que també afronta de manera
periddica el professorat més veters, quan estableix les dinamiques de relacid |
comunicacio curs rere curs amb nous grups d’estudiants. En aquest sentit, 'experiencia
professional pot preparar per a3 una dinamica d’interrelacions positives a l'auls, perque

desapareix 3 suposada angoixa dels inicis en 3 professio, en els quals cadascu ha de

(1) Alguns exemples, de qualitat desigual, d’aquest tipus de decalegs es poden trobar fent cerques
basiques en navegadors com Google.
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trobar el to en les interrelacions, perd tampoc no garanteix necessariament 'absencia

de conductes abusives en la interaccio.

Les competéncies docents —que sovint apellen, com indica Gemma Tur (2006), 3
3 «pluricompetencian— sorgides dels agrupaments sortints d’aquests minims
irrenunciables recollits en els exemples de decalegs anteriors parteixen de models
diferents de concepcid de la professio, perd en conjunt estan orientats a resoldre un
tema basic en educacio, com és la tipologia de relacid que estableix una mestra o un
mestre amb el seu grup classe de referencia, amb 'alumnat en general en el centre, amb
3 resta de professorat o professionals de suport, aixi com amb 3 familia o altres
membres de la comunitat educativa. La construccid d’aquestes relacions pot sorgir o bé
de la premissa d'una autoritat des d’un jo individual, en (3 qual és a3 docent o el docent
qui marca les relacions amb |3 resta de persones i qui estableix els mecanismes de poder
subjacents a aquest posicionament relacional, 0 bé d’un posicionament des d’un jo social,
en el qual les relacions s’estableixen no tant per imposicio del rol sind com a fruit del

consens, de les relacions democratiques i de l'autoritat reconeguda.

El professorat fa una doble tasca a l'aula de mediacio. Per una part, mediacio
entre els sabers i les persones, ser una persona activa ens els processos
d’ensenyament-aprenentatge amb relacio a l'ambit curricular (prescriptiv 0 no). Per una
altra part, mediacio entre les persones, és a dir, afavorir el creixement personal i les

relacions interpersonals.

La formacio inicial i permanent de mestres ha de vetllar perqué de manera
equilibrada es puguin afrontar els diferents reptes que cada mediacio exigeix en forma
de resposta d’actuacio, i resulta imprescindible incorporar continguts formatius en (3
linia de la comprensio dels fendmens que apareixen en aquestes interaccions, entre les
quals hi ha la presencia d’'una disciplina, com una condicid d'un saber ser i estar a l'aula
que permet afavorir 3 presencia de relacions constructives, tal com exposa Philippe
Meirieu (2006). L’objectiu Ultim és aconseguir el benestar social 3 l'auls i de l'aula. Les
relacions de violencia també entren a ['aula i, tal com expressa Daniel Pennac (2008), no

podrem fer res fins que no s’hagin pelat les multiples capes de ceba amb qué vénen
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embolcallades cadascuna de les histories personals dels i de les estudiants, aixi com les
nostres propies capes basades en topics, idealitzacions, sectarismes.. Cal construir des
de les potencialitats i no partir de les caréncies, perd cal identificar-les per abordar-les |

resoldre-les.

BLOC 2. LA DIMENSIO DE LA INTERRELACIO DE LES DIFERENCIES

La constatacio que les relacions abusives no ocorren al marge de les diferencies,
sind que s’hi basen, és l'eix a l'entorn del qual s’estructuren els continguts d’aquest bloc.
Se situa el sexe com (3 primera diferencia que entra en relacid amb d’altres que van
condicionant les trajectories individuals i grupals en els ambits publics i privats. S'apren
3 ser dona i S'apren 3 ser home, perd s’apren a ser en conjuncid amb origen social |
economia Tamiliar, l'entorn i el capital cultural, letnia i 3 nacionalitat, el pais d’origen i el
territori on es viy, diferéncies, entre d’altres, sobre les quals s’han construit estereotips
que operen i s'utilitzen per menysvalorar, excloure i imposar desigualtats que generen

situacions i experiencies que dificulten [a ciutadania plens, (3 inclusié educativa i social.

En aquest bloc es parla de 3 igualtat en democracis, de les diferéncies i les
desigualtats, i es focalitza en les dimensions del géenere —sexe, genere i orientacio
sexual— i 3 violencia com linstrument que manté una cultura polaritzada en dos,
normativitzada i estereotipada que subording i margina | diferéncia i nega la possibilitat

de justicia i igualtat entre dones i homes.

* (Com es defineix la igualtat en un context de democracia?
* Per que hiha diferencies objecte de desigualtats?

e (uines son les dimensions del genere i el seu impacte en (3 construccit de (3
identitat?

» (uines caracteristiques inclou el genere normatiu i quines violencies comporta?

e Quina relacio hi ha entre 3 violencia masclists, 'homofobis i 13 transfobia?
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2.1. DIFERENCIES I DESIGUALTATS

2.1.1. LA DEMOCRACIA, CONTEXT PER DOTAR DE CONTINGUT LA IGUALTAT

Vivim en una societat que es defineix com democratica, pero 'amplitud qualitativa
de |3 democracia ha de ser revisada i reconstruida constantment —en esfera d’ordre
politic i en lesfera de |3 convivencia— amb (3 finalitat de donar resposta als problemes

derivats d’un reconeixement parcial de |3 pluralitat i diversitat que 'han de definir,

La democracia, diu Salvador Giner (1996), és l'Unica solucid que hem trobat al
problema de conjugar tres aspiracions oposades, i igualment intenses, de 'home modern:
el desig de ser lliure, que tothom sigui igual, i que els altres se solidaritzin amb nosaltres
i nosaltres amb ells. En aquest sentit, [ democracia ha d’esdevenir, en principi, un Minim
I, en |3 practica, quotidiana per 3 una ciutadania plena sense exclusions. Alicia Miyares
(2003) indica la necessitat d’analitzar |3 democracia i la ciutadania des d’'una perspectiva
feminista per corregir les ciutadanies defectives que continuen vivint les dones en
contextos relacionals abusius en que es troben limitades en les seves eleccions, és 3 dir,
el desplegament lliure del principi d’autonomia i autorealitzacio; en |3 seva participacio
que vol dir no Unicament participar de manera activa sense coaccions, sind la possibilitat
de ser electa en igualtat d’oportunitats, i en el seu reconeixement, que implica

l'eradicacit de les normes i estereotips sexuals.

En un context de democracia real, no violentament discriminatori, hauria de ser
possible harmonitzar libertat, igualtat i fraternitat, valors necessaris per construir
relacions respectuoses, no abusives ni negadores de les diferencies. Sembla, pero, que
els principis etics esmentats han seguit camins separats en (3 seva concrecio teorica i
practica, cosa que evidencia una distancia tangible amb les declaracions internacionals
aprovades per les Nacions Unides al llarg del segle xx. Aquesta distancia entre el que es
declara i el que es fa és tangible en el context historic proxim. En 3 decada dels noranta
l3 transicid democratica ja havia fet un recorrequt, pero les resisténcies a canvis que
podien alterar lordre de poder establert es mantenien. Amelia Varcacel (1993)

manifestava que de 13 llibertat se n'havia parlat i teoritzat, i les passes que s’havien fet
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eren visibles. També reconeixia que la fraternitat s’havia anat significant com 3
solidaritat; perd sobre 3 igualtat no se’n parlava. En el present, quan els drets socials
relatius a les igualtats es troben en retrocés, ens hem de continuar fent les mateixes
preguntes que es feia 'autora: que significa [ llibertat si |3 igualtat de qui ha de ser
lliure no esta garantida?; i que significa ser lliure on hi ha desigualtats en poder, prestigi,
béns que impedeixen, de fet, que 3 llibertat s’exerceixi per a tothom amb el mateix

grau?

La paradoxa és que si bé (3 igualtat ha estat bandera de les politiques més
democratiques, més socials i més justes, al mateix temps és considerada perillosa i és
negada 3 través de practiques de poder abusives, i en ser negada S’inhibeix (3
construccio d’identitats diverses. Es generen, d’aquesta manera, processos relacionals
de penalitzacio de |3 diferencia a través de mecanismes constructors de desigualtats.
Aixi, per exemple, no es poden negar que els canvis amb relacio a |3 igualtat entre dones
i homes han estat significatius, perd persisteix 3 desigualtat en 3 seva valoracio i els
seus drets a través d’instruments meés subtils, d'un curriculum ocult poc tangible i no

sempre Tacil de reconegixer ni desvelar.

L3 igualtat formal ha suposat un pas decisiu i ha possibilitat transformacions en el
nostre context. Dones i homes transiten pels ambits publics i privats; les escoles es
declaren coeducatives; les noies estudien a les universitats; elles i ells es desenvolupen
professionalment; perd no tot es manifesta i es viu de |3 mateixa manera ja que (3
violencia i [ precaritzacio de la vida no té les mateixes intensitats segons la primera
diferencia que defineix el jo: el sexe. Perduren concepcions arrelades que adopten
disfresses diverses per continuar mantenint una societat jerarquitzads, polaritzads,
elitista i generadora de barreres que limiten 3 igualtat d’oportunitats. Una societat
desigual és una societat injusta que limita 8 ciutadania i empobreix la mateixa

democracia.

LLa democracia ha d’establir el marc per construir una societat més equitativs,
amb possibilitats perque dones i homes, en la seva diferéncia, exerceixin una ciutadania

plena i no defectiva. Un exemple nés a Llei organica 3/2007/, de 22 de marc, per 3 3

26



Document de Treball

igualtat efectiva de dones i homes (BOE /1, de 23/03/2007), que es posiciona davant
una realitat historica de discriminacid. L'articulat de 3 llei, de compliment obligat,
declara en larticle 1.1: «Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en
drets i deures. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte |
d’oportunitats entre dones i homes, en particular mitjancant leliminacié de (3
discriminacié de (3 dona, sigui quina sigui [3 seva circumstancia o condicio, en qualssevol
dels ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, [3boral, economica,
social i cultural per assolir, en el desplegament dels articles 9.2 i 14 de la Constitucio,

una societat més democratica, més justa i més solidaria».

També en un context de democracia la formacié universitaria ha de saber crear
instruments per avancar en la igualtat. Si com s’ha explicitat (3 igualtat material no es
correspon amb (3 igualtat formal, cal que els processos formatius indaguin els perques
de les discriminacions, les causes i les consequencies que tenen en la vida de les
persones. Més que una formacio merament informativa que notifica lexistencia d'una
llei, o dogmatica, que indica que és de compliment obligat el que esta legislat, cal una
educacio de |3 pregunta, de les analisis critiques, del disleg i de a3 comprensid critica.
|'educacid ha de qUestionar, per saber, per desvelar on som i per qué. Algunes

preguntes que es podrien fer com a punt de partida son:

* Esconeix 3 llei i el seu contingut? Com es coneix?
* Preveu 3 llei tots els elements del principi de justicia?

e La llei declara que dones i homes son iguals, perd com defineix 3 igualtat? Que
inclou en definir-la i quins aspectes oblida?

e Sijuridicament hi ha un reconeixement d’igual dignitat, iguals drets i igualtat de
tracte i oportunitats, per que persisteixen les desigualtats en les seves
manifestacions diverses malgrat que en el nostre context s’ha produit una
democratitzacio de leducacid i lideari dels centres recull el principi de
coeducacio?

» Per qué persisteix una realitat dividida en models de génere estereotipats
sostinguts per 3 pervivencia d’una cultura androcentrica maquillada?

» Per que es mantenen les relacions de poder patriarcals no questionades i de
vegades assumides com l'ordre natural?
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e Per que es tolera el sexisme, els seus metodes i instruments com (3 violencia
que operen amb (a3 finalitat de jerarquitzar, subordinar, oprimir i marginar un
sexe?

» Es planteja la desconstruccid del génere o simplement es reivindica (3 igualtat
de génere?

e El convi legislativ esdevé un requisit necessari, perd és suficient si no va
acompanyat d’altres accions politiques que garanteixin les condicions per dur 3
terme processos de canvi en les realitats educatives i socials?

» Eldret positiu dona les respostes suficients a una realitat canviant i complexa?
Les preguntes anteriors, o d’altres, no es limiten a donar per valida una lei i les

politiques que se’n poden derivar, sind a saber-ne l'origen i les raons de ser, el paradigma
que la sosté i els seus impactes. En el present disposem de diferents normatives
internacionals i nacionals que declaren que dones i homes som iguals, pero cal precisar
que somiguals en la diferéncia, i les diferencies que conformen les nostres identitats cal
valorar-les, apreciar-les de manera contextualitzads, relacional i dinamica. Es essencial
no oblidar, com diu Maria Milagros Rivera (2005), que la diferéncia sexual és una
evidencia del cos humg, la primera diferéncia humana, i aquesta diferencia marca per
sempre (3 historia de cada ésser humg; el sexe té consequencies historiques. Els cossos
femenins i masculins comparteixen facultats, perd son diferents i generen histories
diferents no estatiques ni repetitives, sind en moviment, perque s’apren a ser i el sentit
de ser dona i de ser home es construeix a través de multiples relacions, i canvia amb

realitats que també canvien.

En aquest sentit cal analitzar les desigualtats des dun enfocament
multidimensional, multifactorial, poliedric, no excloent de les diferencies que defineixen
el jo individual de cada persona. Aquesta és |3 perspectiva que cal adoptar en el context
universitari com un espai de vivencia democratica, d’una democracia moral que, en
paraules d’Esperanza Guisan (2000), és la que possibilita U'expressio d’'una formacid que
es preocupa igualment per totes les dones i tots els homes, i procura que cadascU pugui
créixer i desenvolupar-se de manera plena, felic i amb capacitat de fer felices les altres

persones.
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En aquest context, 3 formacid de mestres ha de ser un espai per 3 una educacio
en que es promogui 3 igualtat en la diferencia, 'aprendre a compartir amb generositat |
empatia. Aquests son aprenentatges etics necessaris per construir relacions d’equitat
exemptes de violencies. Aprenentatges que son possibles quan, com ens recorda Pablo
Gentili, es dota de valor l'educacio, valor politic i cultural, valor transformador perque té
el potencial de contribuir a disminuir les injusticies i revertir les diverses formes
d’exclusio i discriminacio que pateixen dones i homes, perque ens ajuda 3 viure junts, |
perque mitjancant l'educacio s'edifiquen les raons que ens uneixen i ens defineixen com

comunitat.

2.1.2. DESIGUALTATS QUE EXCLOUEN LES DIFERENCIES

La historia mostra com les diferencies, aquelles que defineixen el jo i el nosaltres, no
sempre han estan reconegudes, sind objecte de discriminacions negatives. En les
societats actuals, 13 vivencia de velles i noves desigualtats socials, que també ho son
educatives, genera diferents respostes. Alguns sectors responen argumentant que sén
inevitables, efectes «collaterals» de les politiques que es diu que cal prioritzar per
donar resposta a les necessitats del moment. Zygmunt Bauman (2011) denuncia aquest
posicionament que augmenta i legitima una desigualtat social que, com 3 problematica,
és relegada de les agendes politiques contemporanies. L'autor insisteix en la necessitat
d’analitzar i trobar respostes a la contradiccio entre |3 universalitat formal dels drets
democratics, conferits a tothom per igual, i 3 capacitat no tan universal dels seus
titulars per exercir-los amb eficacia. La realitat mostra una distancia entre la condicio
juridica de ciutadania i 1 capacitat practica de dones i homes per exercir-la, amb
agreujant que es demana que sigui la mateixa persona que utilitzi els seus propis
recursos i habilitats per eliminar 3 situacid de desigualtat que viu, obviant que

probablement no els té.

L3 desigualtat es construeix en situacions de negacid de (3 dignitat i dels drets de
les persones, de negacid de ciutadania, perque es forma part d'un grup diferent del que

ostenta el poder, del que s’autoritza i legitima a si mateix sense disleg democratic, del
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que dictamina qui té les qualitats més valuoses d’acord amb un patrdé norma que
s'utilitza per establir les classificacions i els podiums. Quin pensament sosté aquesta

manera d’actuar?

Amartya Sen (2009) evidencia que en les nostres societats hi ha una oposicio, un
rebuig, a acceptar que (3 identitat humana és plural i es conforma en les experiencies
relacionals que cada persona viu en diferents grups. Explica que en (3 vida quotidiana ens
considerem membres de tot un sequit de grups als quals pertanyem simultaniament.
Totes i cadascuna d’aquestes collectivitats de les quals |3 persona forma part li
atorguen una identitat particular, i no és possible considerar-ne cap com 3 identitat
Unica o la categoria de filiacio singular. El jo diferencial es conforma d’identitats plurals.
Pero aquesta realitat és rebutjada i és objecte de problemes relacionals, de violencies.

Per que?

L'autor respon argumentant que els conflictes de violencia ocorren pel fet que (3
nostra humanitat compartida es veu brutalment desafiada quan les multiples divisions
del mon s'unifiquen en un sistema de classificacio pretesament dominant (basat en a
religio, la comunitat, [a culturs, la nacid o a civilitzacio, tractada cada una d’elles com si
fos especialment poderosa en el context d’aquesta particular visio de |3 guerra i de la
pau). Aquesta imposicio de lhomogeneitat contradiu el principi que «tots som
diversament diferents». En aquest sentit, considera que el foment del sentiment
d’'identitat en un grup de persones pot esdevenir poder de tirania envers altres
individus, i que molts dels conflictes i agressions del mon s’alimenten de (3 illusio d'una
identitat Unica que no podem escollir. L’homogeneitzacid nega les identitats plurals i, en

consequencia, les diferencies.

Aquest pensament i aquest fer obliguen de manera for¢ada a pertanyer a grups
diferencials que s’etiqueten d’acord amb trets estereotipats amb (3 finalitat d’establir
trets uniformats que serveixen per identificar i controlar qui forma part del grup.
S’estableixen, d’aquesta manera, desigualtats socials —que també ho son educatives

quan les institucions activen mecanismes de reproduccio acritica— que es justifiquen
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d’acord amb diferéncies que, lluny de ser valorades, estan estigmatitzades. Perd en que

consisteix (3 diferencia, qué la defineix perqué sigui negada?

De manera simplificads, la diferencia es pot definir com (a3 qualitat de diferent, allo
que Ta que una persona difereixi d’una altra. En aquest sentit, la diferencia és apreciable
des de la consideracid d'una certa unitat o similitud. Totes les persones som éssers
humans, formem part de la mateixa especie, perd cada persona és bioldgicament |
culturalment diferent, és Unica. El jo diferent comparteix |3 mateixa dignitat i una
mateixa humanitat amb els altres, perd aquesta realitat no és acceptada per tothom: hi
ha qui té interes a establir discriminacions negatives, exclusions d’acord amb els trets
diferencials personals que es distancien del que imposa el patrd model. Les exclusions
son relacionals 1 s'imposen 3 través de violencies. No ser objecte d’agressions,
desqualificacions, infravaloracions, segregacions obliga a3 modelar el jo per adaptar-se els
trets que ocupen les posicions més valorades i que donen les claus del poder i adoptar-
los. No fer-ho es penalitza, és objecte de tracte desigual a través de les relacions
abusives que s’estableixen. Fer-ho és viure també experiéncies que perpetuen 'abus de

poder 3 través de mecanismes d’'opressio i submissio subtils.

Aquesta realitat de vivencia de desigualtats l'expliquen diferents autors i autores
—per exemple, Zygmunt Bauman (2011) quan analitza 'origen de les desigualtats
socials; Ryszard Kapucinski (2007) quan explica les barreres de 'encontre amb altre, o
Alicia Miyares (2003) quan descriu les raons historiques de 3 negacit de (3 ciutadania
per 3 les dones—, que posen de manifest que |3 diferéncia afecta les nostres relacions |
genera conflicte, i quan aquest conflicte no es viu com una possibilitat d’encontre |
aprenentatge pot derivar en situacions de desigualtat, d'un tracte que menysvalora |
aboca a vivencies de ciutadanies defectives. La diversitat és una realitat poc acceptads,
és a dir, les diferencies, aquelles que no s’ajusten 3 la norma que estableix un grup de
poder determinat, passen a ser considerades estigma. El jo Unic, amb una identitat
conformada per aquelles qualitats que el fan diferent d’'un altre ésser humas, és
etiquetat com no desitjable, com un defecte, com un perill. Cal, per tant, actuar

controlant, violentant, domesticant, marginant, perque el que es demana és obediencia |
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UNna acceptacio acritica de (a situacio desigual que es viu, i no es dubta a fer Us de ['abUs
de poder i de violencies explicites i simboliques quan el jo reacciona davant [a situacio

d’opressio i negacio que viu.

L'hnomogeneitzacio és imposads, igual que la creacid de barreres que responen 3
linterés de mantenir un ordre social establert que beneficia un grup que s’autoritza 3 si
mateix en el poder i es dona l'autoritat del saber. La desigualtat és necessaria per
mantenir aquesta situacio, en si mateixa és un instrument que es justifica perque
subordina les diferencies que no s'ajusten a 3 diferéncis-norma. Les justificacions
esdevenen perverses. Passar d’'una situacid de desigualtat a una situacio d’igualtat
depen de l'esforc individual de cada jo per aproximar-se al model que té valor i adoptar-
lo, perd per canviar d’estatus cal superar una serie de proves que demostrin que has
adoptat els trets diferencials que son valorats. La perpetuacio estereotipada de dos
models de genere en 3 societat actual confirma aquest fet. En aquest sentit,
desconstruir els models de genere es fa totalment necessari en un context de
democracia que ha de reconeixer com un valor que 3 diferencia és plural, n’hi ha moltes,

i unes es vinculen amb les altres.

El trinomi sexe - génere - orientacid sexual interactua amb altres diferencies que
aboquen les persones 3 viure experiencies de desigualtat, com aixi ho posen de manifest
els estudis de Xavier Bonal, Miquel A, Essomba i Ferran Ferrer (2004);, Mariano
Fernandez Enguita, Luis Mena i Angel Riviere (2010), i Miguel Martinez i Bernat Albaigés
(2013), entre d'altres. Els resultats d’aquests estudis indiquen que diferencies com
l'origen social —el capital social, economic i cultural—; l'etnia, 18 nacionalitat i la condicio
de migrant; el territori 0 context de vida; les necessitats educatives especials, i, com
s’ha indicat, el génere, son diferencies que Tan que infants i joves visquin processos de
discriminacié i desigualtat que condicionen les seves trajectories formatives |
comporten tenir, ja en el context escolar, les primeres experiencies de marginacid social.
La vulnerabilitat i el risc d’exclusié de diferents grups és tangible, i els contextos de
formacié no poden silenciar les realitats desiguals, d’abus de poder i de violéncies que les

acompanyen. Sigui de manera explicita 0 siqui a través d’ocultacions subtils, en els
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processos educatius es reprodueixen relacions d’abus, de violencies, que oprimeixen les
diferéncies i que situen al marge de (3 igualtat d’oportunitats. Es produeix, aixi, un

allunyament del principi de justicia.

De manera especifica, en el punt segUent es parla de les dimensions del genere
referents al sexe, al genere | a3 lorientacid sexual que travessen el conjunt de
diferéncies, és a dir, no es poden deslligar de les altres que defineixen el jo Unic de cada
persona. La perspectiva interrelacional de les diferencies és necessaria per abordar des
de la complexitat les problematiques que es deriven en la Tormacid universitaria. Com
s’ha indicat, no es pot negar, ni obviar, que una persona és definida pel seu sexe, |3 seva
orientacio sexual i un model de génere, perd aquesta persona també és identificada
perqué pertany a un grup etnic, és d’'una zona geografica i viu en el mateix context
d’origen 0 en un altre territori, és considerada autdctona 0 estrangers, la seva
economia esta precaritzada o no, forma part de diferents grups socials —la familia, grup
d’amistats, club excursionista, grup de muUsica, partit politic.—, té una biografia
formativa concreta.. Tot, en conjunt, en defineix la identitat plural i la manera de viure
en societat. Cal analitzar les diferencies en relacio per visualitzar 13 seva vinculacio amb
les desigualtats i les violencies. Es en aquesta orientacié que entenem la dimensid

interrelacional de les diferencies i la transversalitat del genere.

2.2. LA DESIGUALTAT PER RAO DE GENERE

2.2.1. LES DIMENSIONS DEL GENERE: SEXE, GENERE I ORIENTACIO SEXUAL

Per tal d’entendre les desigualtats i les violencies que deriven del sistema de genere cal
endinsar-se, en primer lloc, en el que s'anomena sistema sexe-genere i que és el que és
en la base d’aquestes reaslitats. Com explica Judith Butler (2006), aquest sistemsa,
imperant en cultures i societats de tota mens, és el que estableix que perque les
persones siquin coherents, equilibrades i puguin donar sentit 3 (3 seva vida han
d’identificar-se amb un genere construit socialment a partir de les diferéncies sexuals.
El sistema sexe-genere controla 'adjudicacio de com ser dones i com ser homes i que ha

de fer cadascy; estableix la vinculacio d’'un sexe determinat a3 un génere i 3 UN3

33



Document de Treball

orientacio sexual concrets d’acord amb models dicotomitzats que es determinen com
patrons norma;  femella-dona-heterosexual i mascle-home-heterosexual. Aquest
sistema és també un model interpretativ i d’organitzacio i classificacio social que
intenta controlar en homes i dones (3 participacio en Uespai public i privat i 3 vivéncia de
l3 ciutadania, establint jerarquies entre ells i dotant de valor diferent les

caracteristiques i funcions atribuides a les unes i als altres.

En aquest sistema s'interrelacionen constructes o dimensions diferents: el sexe, (3
identitat de génere, els rols i lorientacio sexual. Cal comencar explicant-los breument

per després abordar quines son les desigualtats i violencies que generen cadascun,

El sexe ens distingeix d’acord amb caracteristiques biologiques dels nostres
C0sS0s 3 partir d’elements com 8 composicid cromosomica, 18 carrega hormonal, els
organs reproductors, els genitals externs i interns i les caracteristiques sexuals
secundaries. Es pressuposa que bioldogicament només hi ha dues possibilitats: femelles o
mascles. Aquesta divisio nega la diversitat sexual ja que, com veurem, hi ha persones els

c0ss0s de les quals no corresponen 3 les categories de femella o mascle.

El génere és una construccid social i cultural que estipula la identificacio i els rols
que ha de desenvolupar cada sexe, aixi com els espais on desenvolupar-los. Partint del
sexe, socialment s’atribueix el genere, establint que les persones classificades com
femelles s’han de sentir i comportar com dones, i que les etiquetades de mascles s’han
d’identificar i comportar com homes. Aquestes dues possibilitats, dona i home, son
construides com categories excloents i exclusives: només n'hi ha dues i les persones han

d’encaixar en ['una o en l'altra.

La dimensi6 social del genere (rols atribuits, expectatives, conductes esperades,
ambits d'intervencio, projectes de vida) es concreta en dues subdimensions que no han
de coincidir necessariament ni amb el sexe atribuit ni entre elles: la identitat de genere i

els rols o comportaments adscrits.

La identitat de genere es refereix a com 3 persona s'identifica a partir de les

categories socialment existents i reconegudes de genere (basicament, home i dona).
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Cada persona, pero, significa la seva identitat de génere de manera personal, que pot
coincidir o no parcialment o totalment amb les caracteristiques estipulades al genere

que se li atribueix.

Pel que fa als rols, en el marc del sistema de sexe-génere es distingeixen
caracteristiques considerades masculines o femenines que marquen el que s’ha de
pensar, sentir o fer, interessos que cal tenir en compte 0 capacitats que cal
desenvolupar. A més, les diferencies atribuides a dones i homes generen desigualtats, ja
que impliquen un accés desigual als recursos socials. Es pot veure, per exemple, que
entre els trets que s'atribueixen a la masculinitat hi ha la independencis, U'agressivitat o
3 competitivitat, mentre que entre els que s'atribueixen 3 la feminitat hi ha (3
dependencia dels altres, (3 fragilitat o 3 sensibilitat. Les diferencies que s’estableixen
entre els dos models de génere construits normatius comporten desigualtats en el
moment en que s’atribueixen valoracions diferents de les caracteristiques femenines i
masculines, se segreguen els ambits socials en que participen les unes i les altres, |

s’estableixen jerarquies de poder que en condicionen les interrelacions.

La tercera dimensio que es posa en joc en el sistema sexe-génere és lorientacio
sexual, és a dir, lobjecte de desig. Normativament, es pressuposa que [a plenitud sexual
s’aconsegueix amb la combinacio entre la masculinitat i la feminitat: les dones s’han de
sentir atretes només per homes, i els homes, només per dones. Per tant,

heterosexualitat és una peca fonamental en la reproduccit del genere normatiu.

2.2.2.VIOLENCIES DE GENERE

Si s’adopta una definicid amplia del terme violencia de genere es pot interpretar que
inclou tots els actes que conscientment o inconscientment forcen les persones a sequir
les normes establertes en qualsevol de les dimensions exposades abans. Es proposa
examinar-les amb més detall estructurant-les a partir d’aquestes dimensions, sense
voluntat de prioritzar-les o d’'ordenar-les en funcid de la incidencia: totes, tot i que
afecten grups socials diferents i presenten diverses intensitats, formen part d'un

mateix entramat i és fonamental no perdre de vista el conjunt a 'hora d’examinar les
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realitats especifiques. Estem parlant de (a3 violencia de genere establerta en les
interrelacions, encara que també s’ha de considerar [3 violencia de génere estructural,
simbolica, que exerceixen els estaments i grups amb poder —no es pot oblidar (3
violencia que exerceixen les mateixes politiques publiques i administracions que no
assumeixen les seves responsabilitats, o les lleis i els decrets que regulen (3 vida de les

persones.

Amb relacio a la dimensio del sexe, cal tenir en compte que no totes les persones
tenim uns cossos classificables dins les categories de femella i mascle. Al voltant d’1 de
cada 100 naixements presenta alguna diferencia en el desenvolupament sexual i 1 de
cada 2000 nadons té organs genitals suficientment diferents per convertir en
oroblematica Uatribucid d'un sexe. Es el que s'anomena persones intersexuals. La
violencia que reben aquestes persones rau en a3 nostra incapacitat de reconeixer i
acceptar lexisténcia de persones que no son classificables com femelles o mascles en
un context sexista com el nostre. Aixd Ta que les persones considerades intersexuals
siguin intervingudes quirtrgicament per adaptar-los els cossos als estandards de
femella i mascle en operacions que, en a3 seva majoria, No son medicament necessaries
sinG que responen 3 3 necessitat d’ubicar-les en el nostre context sexista. Més enlls,
pero, dels tractaments medics, sovint les families i les mateixes persones intersexuals
viuen amb molt de patiment aquesta situacio a causa de la seva construccid social com

un fet tabu i estigmatitzant.

Pel que fa a la dimensit del génere, es poden trobar diferents tipus de violencies,
desigualtats i exclusions. En primer lloc, 8 més estesa és |3 violéncia masclista, que (3
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista defineix
com: «conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones i que,
alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per una part de 3
societat com a superior. La violencia contra les dones és lexpressio més greu i
devastadora d’aquesta cultura, que no només destrueix vides, sind que impedeix el
desenvolupament dels drets, 3 igualtat d’oportunitats i les llibertats de les donesm.

Aquesta definicid deixa clar que no es tracta d’actes merament individuals, sind que
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tenen un caracter estructural perque aquests actes de violencia estan emparats en un

marc cultural més ampli que els promou, els manté i els reprodueix.

En segon lloc, es troba la transfobis, que és lexclusio i 13 violencia que reben les
persones que no se senten identificades amb el génere que els van assignar en néixer en
funcio de les seves caracteristiques sexuals. Cal tenir en compte que la identitat de
genere es va configurant des de la infancia en el sentit que les criatures es poden
identificar amb un génere, perd aixd no significa que ja en les primeres edats quedi

determinada la identitat de génere.

Per tant, és un tipus de situacit que es pot trobar ja a infantil i primaria, on caldra
decidir com acompanyar a3 persona i 13 familia en el procés d’acceptacio i gestio de (3
seva identitat de genere. En aquest sentit, cal dir que els i les menors amb una identitat
de genere no normativa estan sotmesos 3 una gran violencia per part de companys |
companyes, i el professorat sovint no sap com actuar o fins i tot hi collabora
inconscientment en no recongixer ni tractar la persona segons (3 identitat de genere

sentida.

En tercer lloc, es pot esmentar 3 violencia que s’exerceix contra les persones que
tenen una expressio de genere no normativa, €s 3 dir, envers nens femenins i nenes
masculines (aspecte que no comporta necessariament que no se sentin identificats amb
l3 identitat de génere atribuida en néixer ni que tinguin una orientacid sexual
determinada). Generalment, 3 feminitat en els nois sol estar més castigada que No Pas
[3 masculinitat en les noies. Aixd es pot explicar pel fet que en un marc patriarcal 3
masculinitat és més valorada, de 3 qual cosa es deriva que «trair» 'expressio de genere
masculina per part dels nois té una penalitzacid més gran, mentre que 'assumpcio de 3
masculinitzacio per part de les dones, tot i també estar penalitzads, al mateix temps

reforca la masculinitat com quelcom més desitjable.

Finalment, entre d’altres, les aportacions de Gerard Colls, Gemma Bustamante |

Miquel Missé (2009) permeten visualitzar un darrer tipus de violencia de geénere,
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'homofobia, és a dir, la que reben les persones que son (0 se suposa que son) lesbianes,

gais 0 bisexuals, en resum, les que no segueixen 3 norma de 'heterosexualitat.

BLOC 3. LA DIMENSIO POLITICA I ETICA DE L’EDUCACIO

El corpus teoric de |3 pedagogia critica aporta elements per adoptar un enfocament de
drets humans en l'educacit i una orientacid formativa ética i politica transformadora
que possibilita revelar i afrontar les relacions de poder abusives, la prevencid de (3
violencia i 3 resolucio constructiva dels conflictes que generen. En aquesta orientacio
es considera que l'educacio és negada quan ocorren diferents formes d’abus en les
relacions —ja sigui dins o fora dels centres educatius, entre infants o entre adults |

infants— que no respecten el principi d’equitat, d’igualtat en (a diferencia.

Els continguts del bloc defineixen l'equitat en educacio com un principi etic minim
per 3 una educacio transformadors, i s'estableix 'enfocament de drets humans en
educacio i el compromis etic en l'ofici de mestres com els requisits necessaris d’'una
educacio lliure i justa per a tothom. Finalment es presenten exemples de codis
deontologics que plantegen el compromis social i etic d’educadores i educadors.

* (uins principis de |3 pedagogia critica defineixen una educacid basada en
lequitat i en el rebuig a les conductes abusives?

e (Comhade ser la formacio universitaria en un enfocament de drets humans?

 (Com se significa el dret a l'educacio i com s’incorpora en la formacio de
mestres?

* (Jue ens aporta una mirada holistica a 'educacio?
* Laformacio pedagogica de mestres s’enfoca des del compromis etic?

3.1. EDUCAR PER TRANSFORMAR DES DEL COMPROMIS ETIC

3.1.1. EL PRINCIPI D’EQUITAT EN EDUCACIO

La formacio de mestres en una perspectiva critica i de justicia que s’ha anat perfilant no
significa educar des de definicions homogeneitzadores de la igualtat. Es a dir, no es pot

entendre que el principi d’igualtat exigeix no fer distincio entre estudiants, és a dir, que
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[3 nostra practica és indiferent a 3 diferencia. Nieves Blanco (2001) afirma que no es
pot adoptar aquest principi que ignora el fet que som mestres dones o mestres homes |
que ensenyem a un noi 0 una noia. Cal ser conscients que moltes vegades no fer res, No
ser sensibles 3 la diferencia, el que provoca és una accid de reproduccid dels models
estereotipats de genere que prioritzen una masculinitat, un model que defineix el
mateix sistema educatiu. Aquest no fer res equival a3 un fer, el de sostenir i reproduir
lordre patriarcal, mascull, que ara ja no es mostra descarnat, sind que es pretén
representar, també, incloent-hi el costat femeni sota el neutre —entre altres exemples,
autora parla del llenguatge. El neutre no representa sind una forma hegemonica de

masculinitat.

Les investigacions mostren (3 importancia de les expectatives i del llenguatge de
les i dels mestres en 3 configuracio de |3 identitat des de les primeres edats, en el
significat de ser noia 0 ser noi. Altres investigacions se centren en el curriculum, en les
presencies i absencies, en el que és visible 0 queda ocult. També s’ha analitzat com les
interaccions entre lslumnat en l'espai escolar —agrupaments i formes diferencials
d’ocupar els espais i d’entendre i resoldre els conflictes— son font d’aprenentatge dels
generes. Com a exemple cal esmentar dues aportacions: una de Genoveva Sastre |
Montserrat Mareno (2002) sobre (3 resolucié de problemes i I'aprenentatge emocional
des d’una perspectiva de genere; l'altra de Marina Subirats i Amparo Tomé (2007) sobre
l3 vivencia de la coeducacio en els espais escolars. Els dos estudis evidencien com es
considera la diferencia sexual en educacio, i com el sistema educatiu pot contribuir 3
reproduir una societat desigual en el sentit que l'educacid pot generar vivencies

d’inequitat. Com es pot transformar aquesta realitat?

Raewyn Connell (1997) suggereix tres principis que poden contribuir a 3 justicia
curricular, a relacions no abusives des del reconeixement i valoracio de les diferéncies. El
primer principi fa referéncia a3l fet que la justicia requereix un curriculum
contrahegemonic, i aixd significa que el curriculum ha de ser dissenyat per materialitzar
els interessos i les perspectives dels grups desfavorits —per exemple, plantejar els

temes economics des de (3 situacio dels pobres, i no dels rics; establir les questions de

39



Document de Treball

genere des de |3 posicid de les dones; plantejar les relacions racials i les questions
territorials des de la perspectiva dels indigenes; exposar 3 sexualitat des de 3 posicio
dels homosexuals. Aquest enfocament suposa eliminar els curriculums gueto, és 3 dir,
aquells separats i diferents que no questionen ni canvien el curriculum hegemanic;
també significa incloure els models principals de desigualtat —genere, classe, raca, etnia
I, 3 escala mundial, regid i nacionalitat. El segon principi planteja (3 necessitat de garantir
la participacio i escolaritzacio comuna. Educar en la democracia i per a la democracia
exigeix, per una part, la participacio activa en la presa de decisions que afecten el jo; per
una altra part, 1B practica real d’'un curriculum inclusiu, divers, que inclou i valora les
experiencies de tots els grups. El tercer principi demana resignificar la igualtat a partir
d’un procés de revisid de la produccid historica d’aquest valor. Cal entendre que (3
igualtat no és estatica | que sempre s’esta produint en graus diferents. La justicia
curricular demana una estrategia educativa orientada a produir el maxim d’igualtat en el

conjunt de les relacions socials i educatives.

La justicia curricular és coherent a la perspectiva d’una educacid que adopta
lenfocament de drets humans, i aporta una significacio més amplia d’igualtat. Es tracta
de pensar l'equitat, és a dir, la iqualtat d’oportunitats per a totes i tots. Es equitat una
condicio per 3 la vivéncia de relacions harmonioses i una expressio i valoracio de la
diferéncia com a teoritzacio i com a practica. Igualtat en les diferéncies | equitat,
justicia educativa: aquests son valors etics d’'una formacid preventiva i no centrada
Unicament en la reaccid davant les conductes abusives que tenen lorigen en les
diferéncies. Formacio que demana a les professores i als professors de les facultats
d’Educacio (i de les universitats en general) que reflexionin sobre que es fa, com i per
que. Perd també allo que no es fa, s’ignora, s'eludeix o s'ocults, com i per que. Aquest
procés de reflexid-accio té un caracter formatiu i, en integrar-se en 3 propia practica,

també té unimpacte directe en les i els estudiants, en la seva formacio pedagogica.

El que s’ha exposat posa de manifest que la formacio en una perspectiva d’equitat
no pot eludir incloure les conductes abusives que es viuen i que es reprodueixen en els

processos d’ensenyament-aprenentatge a través de diferents vies i instruments —
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organitzativa, curricular, personal. No eludir els problemes relacionals és una resposta de
responsabilitat social i etica de les universitats. Respon a una voluntat politica, atenta a3
les recomanacions i directives que en el marc de la Unesco han fet autors com Jacques
Delors (1996), que planteja la necessitat d’una educacié de 'aprendre a3 saber, 3 saber
fer, 3 saber conviure i saber ser; o Edgar Morin (2000), que defensa la necessitat
d’incorporar coneixements que contribueixin 3 una formacio etica del genere huma i [3
comprensio humana. Les dues aportacions comporten definir una educacid que fa
possible el desenvolupament conjunt de les autonomies individuals, les participacions
comunitaries i el sentiment de pertinenca a l'espécie humana sense impaosicions N
violéncies opressores. Es aquesta una formacio en valors i actituds relacionals, en
competencies socials i drets humans. Una formacio que afavoreix (3 vivencia d’entorns
relacionals democratics i no excloents; de ciutadanies no negades que generen benestar
social; de convivencies que es van construint 3 través de relacions dislogiques,

respectuoses i reconeixedores de les diferencies, del jo i del nosaltres.

3.1.2. LES PEDAGOGIES CRITIQUES, UN MARC PER PENSAR L'EDUCACIO TRANSFORMADORA

D'acord amb els principis de les pedagogies critiques entenem que ni 'educacio ni les
politiques que la defineixen i projecten son neutrals, com tampoc és cert que 13 realitat
esta determinada i no pot ser d'una altra manera. Interrogar-se sobre com ens
relacionem, com exercim 'autoritat, com expressem conductes que poden ser abusives,
com tolerem —en el sentit de no accio— les violencies son, entre d’altres, qUestions que
han de ser considerades en una formacio de mestres reveladora, conscienciadora, critica

i transformadora.

Desvelar, diu Carlos Aldana (2001), significa treure els vels que no permeten
descobrir el que és l'educacio, el que pretén i el que autenticament aconsegueix. L'autor
defensa un fer educatiu que no pretén assumir posicions neutrals o simplement
tecniques. Les educadores i els educadors critics son aquells que es posicionen
politicament perque el que busquen és la transformacio de la societat mateixa, des de

valors eticament desitjables i des de posicions practicades. S'educa per intervenir 3
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partir de la comprensit de les causes profundes i dels antecedents de tot fet educatiu,
comprensid que esdevé necessaria per descabrir les intencions, les pretensions ocultes

0 els efectes reals i veritables de tot acte educatiu.

LLa pedagogia critica reconeix que 'educacio és politica, perque és una educacio
que no oculta la seva posicio ideoldgica en la definicio dels fonaments de valor i de les
seves finalitats. La seva és una ideologia que projecta la vivencia plena dels drets
humans; el valor del mén, de la vida i del desenvolupament humg; el valor de (3
comprensid humana i de la consciencia de pertinenca a la humanitat; el valor de (3
democracia que és marc d’'una convivencia solidaria i de U'expressio del jo i del nosaltres;
el valor de 3 complexitat del coneixement i de l'sprendre 3 aprendre en entorns
educatius diversos i al llarg de tota |3 vida, i el valor de 3 renovacio, de Uequilibri de
tensions entre els sabers del passat, del present i del futur per assolir una educacio

plenament humana.
En els sentits anteriors, 'educacio politica és també educacio ética, perque és:

3) Una educacio plenament vinculada a 13 realitat, a la vida humana; aquesta n'és
|3 rad de ser.

b) Una educacid que no dona l'esquena 3 3 resisténcia als canvis, ni tampoc als
canvis de les societats que perpetuen les desigualtats, sind que els afronta.

c) Una educacio dinamica i atenta als moviments de les societats perque vol ser
creadora de practiques humanament transformadores.

d) Una educacio que déna valor a 'educacio com a dret, sabent que els drets son
inherents a les persones, i els estats i les institucions no poden eludir 13
responsabilitat politica de ser garants del dret a 'educacio.

Com recorda Adela Cortina (2007), més enlla del dret, hi ha el deure, la ob-ligacion, el
descobriment del lligam profund entre tots els éssers humans. D’aquest estar lligats
sorgeixen les obligacions que, sense exigir, es comparteixen i se senten necessaries.
D'acord amb aquests plantejaments, (3 persona docent en la formacio de mestres té
l'obligacio, n'és responsable, d’educar per construir relacions que siguin veritablement

humanes.
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Caldra tenir el convenciment que si bé leducacid no és lUnica accid de
transformacid social, sense l'educacid aquesta transformacid no es produeix. Una
educacio critica amb 'abus de poder i posicionada davant les relacions de violéncia no
pot succeir sense el compromis etic i politic del professorat de les facultats d’Educacio.
Compromis que demana reconeixer, com s’ha dit, que l'educacid és ideologica i és una
forma d’intervencio en el mon que exigeix una reflexio critica sobre la practics, escolta i
disponibilitat per al dialeg, i 3 conviccid que el canvi és possible. A partir d’aqui es posa
en evidencia la importancia del paper que fan educadores i educadors com a agents de
canvi. En aquesta orientacio es manifesta 'Informe Delors (1996), quan afirma que
lensenyant ha d’establir una nova relacido amb qui apren, és a dir, passar del paper de
«solistan al d’«acompanyanty, i deixar de ser aquell que només ddna coneixements per
esdevenir també el que ajuda cada estudiant a buscar, organitzar i administrar el saber,
guiant-los en lloc de modelant-los, perd mantenint una gran fermesa pel que T3 als

valors fonamentals que han de quiar tota I3 vida.

Educar en els sentits anteriors demana canvis en la formacid de mestres. Més
obertura i adopcid d'altres mirades educatives més concordants amb el paradigma de (3
pedagogia critica, no com una anecdota o un interes particulars d’algunes professores i
professors, sind com una exigencia politica | etica de les universitats. Cal revisar els
discursos i les practiques per identificar el pensament pedagogic hegemonic i trencar-hi.
Per exemple, no es pot continuar negant o eludint el fet que els curriculums son parcials
I excloents de la diferencia. Un exemple n'és 'absencia i invisibilitat persistents dels
sabers de les dones, aixi com la subtil economia del llenguatge que ni tan sols les
anomena. Anna Maria Piussi (1996) apella a la responsabilitat etica, als valors de (3
solidaritat i del respecte pluralista de les diferencies, mitjancant l'augment d’esforc
personal (i el control de l'esforg alig) cap a comportaments més justos. Perd, a més,
exigeix reconeixer a politica de les dones que ha inaugurat un fer politic que colloca en
el centre (3 questio del sentit: no de 3 veritat factual, sind d’aquella veritat que toca les

estructures profundes de limaginari collectiu i individual; i que aposta per la forca
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transformadora d’aquella competéncia simbolica que cadascuna o cadascun de nosaltres

té 0 pot tenir en virtut de formar part d’'una realitat més amplia i compartida.

Reconeixer i valorar les diferéncies, no des de |3 fragmentacio, sind des de [a
interrelacio, posant en dialeg els sabers pedagdgics de 13 igualtat i la diferencia, és el

repte d’una formacio universitaria veritablement politica i etica.

3.1.3. EDUCAR DES D’UN ENFOCAMENT DE DRETS HUMANS

Els principis de la pedagogia critica, que s'expressen en la definicio d’una educacio
politica que vetlla per educar i hi obliga en el sentit ple del dret a l'educacio, son un marc
pedagogic i etic desitjable des del qual dur a terme accions formatives, en un
enfocament de drets humans, 3 Uentorn de les relacions de poder i les conductes
abusives. Caldra tenir en compte, com s’ha esmentat en altres apartats, que les
aportacions de 3 recerca en educacio sobre conductes abusives —en son exemple ['3bUs
de poder, l'opressio i la subordinacio; el maltractament, l'assetjament i altres violencies;
les agressions i [a negacio del disleg davant els conflictes— evidencien el seu vincle amb
les diferencies i les desigualtats com a consequencia de [3 negacié de 3 dignitat de (3
persona i dels drets humans que li son inherents. En aquest punt caldra considerar,
sequint Antonio Perez Luno (2006), que els drets humans no son simples categories
reivindicatives, prenormatives i axiologiques sobre el deure de ser i el que hauria de ser,
sinb que constitueixen un projecte emancipatori real i concret que es plasma en formes
historiques de llibertat. En aquest sentit, el dret a 'educacio, proclamat en (3 Declaracio
Universal de Drets Humans de 1948 com a garantia d’un desenvolupament ple i
emancipatori, es nega i N0 és una realitat per a tothom quan 3 persona viu experiencies

abusives.

El reconeixement politic del dret a l'educacio com a dret huma és fruit d’'un
procés de conscienciacio i reivindicacio de justicia social davant situacions que, com
assenyala Luigi Ferrajoli (2008), es converteixen en intolerables en trencar amb el vel de
3 normalitat i la naturalitat que ocultava vivencies precedents d'opressio, de

discriminacio, de desigualtat i asimetria entre les persones. En coheréncia, una proposta
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formativa sobre conductes abusives s’ha de fonamentar en la consideracid que
'educacio, com a dret huma, ha de ser significada en una doble dimensio: juridica, perque
els drets humans es positiven i defineixen lunivers dels drets fonamentals; i etics,
perqué els drets humans sén drets morals. D’acord amb aquesta significacio, el dret 3
'educacio esdevé una exigencia, un dret basic que cal garantir en el marc d’'una educacio
justa que Ta possible 13 vivencia Tormativa de relacions respectuoses, de reconeixement

i valoracio, d’inclusio iigualtat en la diferencia.

El dret 3 l'educacio es nega quan s’adopten criteris excloents, quan es fomenten
els monopolis del coneixement i es reforca 8 perpetuacio de circuits educatius
diferenciats. En oposicio, Uexpressid de leducacid com un dret possibilita les
oportunitats per viure en societats en qué el coneixement és un bé public
imprescindible per a la justa construccid del benestar de totes les dones i tots els
homes. En un enfocament de drets humans 'educacié no ignora les problematiques
derivades de ['abUs de poder que viuen determinats grups de poblacié, dones i homes
que sbn negats com a ciutadanes i ciutadans i marginats de |3 societat de 3 qual formen
part. En el seu estatus estigmatitzat son objecte de violencies i desposseits de tot dret

huma i, per tant, de 'educacio com a dret.

Les diferents formes que adopta 'abUs de poder, i |3 violencia, dificulten els
principis minims que doten de contingut el dret a l'educacio. Kataring Tomasevski
(2004) n’indica quatre: una educacid assequible —publica, gratuita i obligatoria—; una
educacio accessible —des de la primera infancia i de manera permanent al llarg de (3
vida—; una educacié acceptable —de qualitat tant en els recursos materials com en (3
formacié docent—; una educacid adaptable —atenta al principi d’interes superior dels
educands individualment i grupslment. Les politiques educatives impulsades en
democracia han suposat avengos considerables en la universalitzacio de 'educacio, en
l'accés de nenes i nens, en 'ampliacié de 'obligatorietat i lextensio de 'educacio infantil,
en limpuls a l'educacid permanent de les persones adultes. Perd no Unicament aixo.
També s’han impulsat projectes per 'equitat, per una educacio més comprensiva des de

plantejaments diversos que han buscat donar resposta a les problematiques d’exclusio.
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En el cas de 3 diferencia sexual, la coeducacio va buscar fer el salt d’una educacio
mixta a una educacio relacional i respectuosa amb les diferencies; i 'educacio per a 3
ciutadania va ser una proposta d’incloure en els curriculums de primaria i secundaria
continguts relacionats amb les problematiques vinculades amb ['exclusio historica de les
dones, 13 negacid dels seus sabers, la violencia masclista, les vides professionals
precaritzades.., pero no Unicament aixd. Les dimensions de genere estaven presents en
molts altres continguts en parlar de diversitat en lorientacid sexual o de families

diverses.

La tendencia expansiva de politigues de tall neoliberal, i especialment
conservadores dels darrers anys, genera regressions en aquestes propostes i crea
noves barreres que dificulten el dret a l'educacio. L'escola diferenciada, segregads,
emergeix de nou en el panorama escolar; i 'educacio per 3 3 ciutadania desapareix del
curriculum. En fer-ho es legitima una societat desigual. No es pot parlar d’allo que no es
vol canviar. Es fomenta una educacid reproductora i es nega la possibilitat de
transformacio a través de 'educacio. Aquesta manera d’actuar, sense pactes educatius,
és un exemple d’abus de poder, perd 'abus de poder no es questiona, pot justificar-se
com un bé necessari, igual que les violencies explicites (les simboliques continuen
formant part d’un curriculum ocult que es resisteix a sortir 3 13 llum), a fi d’obtenir uns
millors resultats i una qualitat més gran. Apropiacio de bones paraules per dur 3 terme

practiques de desigualtat.

Com estan presents aquests aspectes en 8 formacid de mestres? Quin lloc hi
ocupa el dret a 'educacio? Com l'entén el professorat del grau i com el trasllada a les

seves practiques?

No es pot dir que, com a contingut, el dret a l'educacid estigui absent dels plans
d’estudi. Hi té cabuda. Com també lespai que han anat ocupant les diferéncies i les
desigualtats sacials i educatives que, de formes i amb intensitats diverses, es plantegen
en les assignatures del pla d’estudis. Menys delimitats estan els continguts que fan

referéncia a les relacions de poder i 3 les violencies.
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La formacid de mestres hauria de crear les condicions per pensar els contextos |
les realitats en que es produeixen relacions abusives, violencies diverses, a fi de
projectar el dret a ['educacio com un marc per a una educacio de (3 vida i per 3 (3 vida.
Una educacit que, com diu Edgar Morin (2000), ensenyi a coneixer aprenent a descobrir
que és coneixer; aprenent a desenvolupar (3 reflexivitat; aprenent a deixar-se impregnar
per la critica, lautocritica, Uapertura i la complexitat. Tots aquests processos son
imprescindibles si la finalitat és despertar la consciencis, aprendre a ser conscients de
les cegueses del coneixement, error i 13 illusio, que provenen de exterior cultural |
social, i que inhibeixen l'autonomia del pensar i no permeten (3 recerca de |3 veritat. Perd
també les cegueses que sorgeixen de linterior del jo i que fan que [ ment s’equivoqui.
En societats de caos i desorientacio cal que l'educacio proporcioni els mitjans necessaris
per a |3 lucidesa que obre 3 la comprensid humana, que vol dir ensenyar la comprensid
entre les persones. Un procés que demana empatia, identificacio i projeccio del jo i de
l'altre com condicions i garanties de la solidaritat intellectual i moral de la humanitat. La
comprensio humana, en ser intersubjectiva, ocorre gracies a l'aperturs, a la generositat |
al reconeixement respectuss i afectiu. Es aquesta 'educacié que pot fer front a les

relacions de poder, les violencies i altres conductes abusives.

3.2. EL COMPROMIS ETIC EN LA PROFESSIO DOCENT

Els plantejaments fets en els apartats anteriors ens porten a parlar del compromis etic
en |3 professio docent. Compromis que demana un procés de recerca, d’analisi, de critica
sobre l'educacié que fem i l'educacid que desitgem. Diu Pilar Benejam (2014) que
preguntar-se sobre quina educacid volem significa també preguntar-se per a quina
societat fer-ho. Construir una ciutadania critica que sapiga afrontar les demandes del
present i els reptes del futur és una de les voluntats de qualsevol de les persones
vinculades o lligades al mon professional de la docencia. No té sentit fer sense saber per
3 QUe, N0 té sentit avancar si no sabem cap on. La professionalitat docent traspassa les
fronteres del domini dels sabers per guiar també els processos de construccio de les

identitats personals i socials dels infants, joves i/o adults, facilitar la construccio
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d’identitats ciutadanes per 3 una societat democratica, cults, lliure i critica. Aquest
punt de partida també marca el d’arribada. No es poden assolir aquests objectius sense
un posicionament etic clar i irrefutable, transparent i coherent amb un model social que
garanteixi |3 iqualtat d’accés als drets des del respecte a les diferéncies, que entengui
que la diversitat és un valor, que ser diferents no ens ha de convertir en desiguals, | que
les asimetries en les relacions no han de justificar ni ['abUs de poder, ni les conductes

abusives, ni les violencies reals o simbaliques.

Que ha de caracteritzar la professid docent i quins valors n'han de guiar 'accio
pedagogica es converteixen en pilars fonamentals que han de garantir aquest marc
d’interaccions positives. En aquesta linia, Ta més de trenta anys el Consell Escolar de
Catalunya’ ja va intentar fer una proposta de deontologia del docent (1992), alguns
dels principis de (3 qual es poden observar en el Codi deontoldgic de la professio docent,
document assumit des del Collegi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i

Ciencies de Catalunya® encara no fa quatre anys.

Des de la perspectiva del dret, a la Llei d’educacié de Catalunya (LEC)* com a
marc referencial normatiu legal a Catalunya des de 2009, es remarca 3 necessitat que
lAgencia d’Avaluacio | Prospectiva de ['Educacid promogui lelaboracid d'un codi
deontologic ja que «el professorat exerceix la seva professio d’acord amb un conjunt de
normes que reflecteixen els valors que li han de servir de guia des d'una perspectiva
etica. A aquest efecte, es pot dotar d'un codi deontoldgic, elaborat pels collegis
professionals respectius, que ha de tenir en compte els drets i els deures regulats per
les lleis» (art. 106.4).

Aquests referents, i demandes especifiques des dels diferents sectors educatius,

permeten plantejar el debat sobre si un codi deontoldgic és 'Unic marc necessari en el

(2) Document que es pot trobar dins la colleccié Dossiers Informatius que el Consell elabora de manera
periddica. Es pot consultar a: http://consellescolarcat.gencat.cat/ca/actuacions/publicacions/
#FW_bloc_5ce02bc6H-6443-11e4-9c39-005056924359 1

(3) Aprovat per la Junta General del Collegi el 28 de setembre de 2011. Es pot consultar a;
http://es.cdl.cat/codigo-deontologico-de-la-prafesion-docente

(4) Llei 12/2009, de 10 de julial, d’educacio.
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qual s’ha de fonamentar i des del qual s’ha de garantir ['accio professional etica, ja que
es caracteritzen perque se centren en els deures professionals, en 3 qualificacio |
eficacia de 3 seva accio i en el compliment | acatament de les normes i sancions
corresponents, tal com ho expressa Emilio Martinez (2010), o si bé, com manifesta
Antoni Nello (2006), el nus de [ questio és canviar el centre d’interes, és a dir, si fins
ara ens fixavem en el professional, ara es tracta de fixar-nos en l'acte professional. Aixd
és el que han fet des la Federacio dels Moviments de Renovacid Pedagogica amb (3
presentacio del compromis étic del professorat,® document que va més enlld d'una
deontologia docent per submergir-se i pivotar al voltant de sis eixos d’accid etica que es

consideren fonamentals per als reptes de l'educacio i l'escola contemporanies i de Tutur:

1. Compromis amb la infancia i la joventut i la seva educacio: cal garantir exercici dels
drets i deures dels infants, facilitar-los ['accés a uns aprenentatges que els permetin
construir-se en una ciutadania critica, cal treballar per i des de l'equitat.

2. Compromis amb les families amb qui es comparteixen responsabilitats educatives.
cal superar les barreres que dificulten la conciliacio, compartir des de la confianca
mUtua i construir des de a participacio activa.

3. Compromis amb el centre educatiu. cal actuar de manera coherent, sota un projecte
educatiu conequt, compartit i millorat constantment, en un entorn democratic i per
3 18 democracia, amb un curriculum contextualitzat i ajustat, des d'un treball en
equip a escala interna i en xarxa amb altres professionals a escala externa.

4, Compromis amb [entorn del centre educatiu: amb voluntat de transformar i
desenvolupar processos de canvi com una Torca centrifuga des del centre, al barri |
finalment cap al mdn, i cal entendre que s’han de superar les barreres de la
instruccio i la socialitzacio.

0. Compromis social des de l'educacio. garantir 'exit educatiu per a tothom des de
lequitat, implicant les autoritats educatives quan calgui, amb el deure d’assolir una
societat més justa.

6. Compromis amb el professorat. tenir el dret i el deure a una formacio inicial i
continuada de qualitat, tenir una mirada positiva de (3 professio d’acord amb el seu
valor transcendent a escala culturali social.

En aquest sentit, des de ['Observatori Internacional de la Professié Docent (OBIPD)

ubicat a 3 Universitat de Barcelons, s’han recollit diferents propostes, siguin codis

(5) Presentat a la comunitat professional i 'opinié publica el 28 de maig de 2011 3 13 Universitat de Vic.
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deontologics o compromisos etics, documents explicits que manifesten d’'una manera o
altra la necessitat d’establir una ética professional tant en el marc universitari com en
el no universitari, visibilitzant de manera necessaris, com diu José Antonio Caride
(2002), |3 responsabilitat professional i moral del conjunt de docents i professionals de
leducacié. En aquest mateix sentit, Alvaro Marchesi (2007) planteja clarament la
docéncia com una professio moral ja que no es pot oblidar que 'ensenyament suposa
una interaccié positiva entre mestres i un grup d’alumnes que no és ni voluntarisment ni
lliurement escollida. El merit de activitat docent és passar de ser una relacid imposada,
expressio de les obligacions de mestres i alumnes, 3 una relacid constructiva en que (3

competencis, la confianga, U'afecte i el respecte mutu son elements constitutius.

De tota maners, compartim amb Miguel Angel Santos Guerra (2010) que malgrat
que podem posar 'accent en el o la docent 3 titol individual, [ professio inequivocament
s’exerceix de manera collegiada i coordinada en unes institucions, unes organitzacions
dinamiques perqué evolucionen constantment, que aprenen i que han d’assumir com
reptes passar de les dinamiques de les veritats i certeses a les inquietuds i incerteses
en l'ambit curricular, d’'una visio simplista dels problemes educatius a ['assumpcio de 3
seva complexitat, de reconeixer el valor moral de 'educacio i la necessitat d’actuar des
del compromis i no des d’'una suposada neutralitat pedagogica, que només es pot fer de
manera collectiva i collegiada i no des del protagonisme individual, amb una visié oberta
i implicada en el context i no aillada de la societat, d’'una manera totalment planificada i
organitzada institucionalment i no basada en el simple voluntarisme, que entén que (3
diversitat és el que caracteritza la humanitat i no la suposada uniformitat dels discents,
i que des de la queixa no es construeix sind des del debat, a critica constructiva i amb la
perspectiva que sempre es pot millorar. L’acci¢ etica ha de ser una accid compartida |
basar-se en aquests valors orientadors, que han de mantenir l'equilibri inestable que

implica [a tensio entre |3 rad moral i (3 rad pedagogica.

Bé siqui des d’'una deontologia docent o des d’un compromis etic, s’ha passat el
testimoni a les universitats perque actuin amb responsabilitat i incorporin (3 idea de

quins 0 quines mestres volem com a societat. Es una invitacio a repensar la figura del |
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de la mestra més enlld del que ha d’ensenyar i a qui. Es una manera fantdstica
d’apropiar-se de la complexitat de la tasca professional que els espers, abans que
s'incorporin 3 la practica. També és una invitacid a trencar amb algunes de les
expectatives que porten incorporades una part d’estudiants, que es basen en 3 gran
experiencia que tenen, com a alumnes, en ser observadores i observadors de practiques
docents molt diverses i no sempre ajustades a les noves demandes socials, culturals |
educatives, ni de a vivencia dels valors democratics basats en relacions més justes i
equitatives. Elaborats des de 3 practica o des de |3 teoria, perd amb el consens
necessari de bona part de |3 comunitat educativa, els codis o els compromisos es
converteixen en grans elements teorics | practics d’estudi i reflexid des de les
universitats per treballar amb les noves generacions de mestres que volem tenir, que

aspirem 3 tenir i que hem de tenir.

Des de la formacio inicial cal anar incidint en 3 gestacio d’una etica professional.
Aportacions com les de Nancy Chacon (1999), Angulo Nerkis i Iraima Acufa (2005) o
Jesus Vilar (2002) argumenten que s’ha d’anar configurant i conformant amb (3 teoria i
lo practica. Es una declaracit oberta cap a la universitat, perqué accepti el repte
d’implicar-se activament en el dia 3 dia de l'escols, creant espais de debat, discussio,
recerca i intercanvi. Que 'encontre durant les practiques de professorat novell amb
professorat expert es converteixi en una font de millora qualitativa per a ambdos

collectius, per a l'alumnat, per al centre i per al seu entorn,

En aquesta orientacid, Rafaela Garcia, Auxilisdora Sales i Odet Moliner (2009)
afirmen que des de (3 universitat s’ha de preparar un professorat que vulgui viure (3
professio amb entusiasme perd amb prudencia, conscient de les dificultats perd també
de les oportunitats que té a 'abast, que vulgui i desitgi millorar i transformar (3 societat
perqué sigui un lloc millor per a tothom. I com molt bé diu el compromis étic, aquesta
feina no s’aconsequira des de 3 universitat només, pero sense a universitat tampoc no

sera possible.
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BLOC 4. LA DIMENSIO PRACTICA DE L’EDUCACIO: LA TRANSVERSALITAT DEL
GENERE

El tancament d’aquest document de treball, que es fa en aquest bloc, justifica 13
necessitat de pensar l'educacit des de la complexitat. Es lenfocament holistic el que
ens permet definir 3 transversalitat del génere en els plans d’estudi. Aguest
enfocament comporta definir 'educacid com un acte relacional, critic i transformador
que activa diferents processos i aprenentatges: aprendre 3 mirar (3 realitat; sprendre a3
sentir-1a; aprendre 3 pensar-la; aprendre 3 idear-la, i finalment aprendre a actuar
eticament. Si bé aquests processos ocorren de manera interrelacionads, s’expliquen i
s’exemplifiquen de manera separada. Cal indicar que els exemples d’accions han estat
incorporats i avaluats de manera explicita i intencionada en els plans d’estudis de graus
vinculats amb 'educacio. La finalitat d’aquesta breu exemplificacio és posar de manifest
com 3 perspectiva de genere pot estructurar-se de manera transversal en els
curriculums. Finalment es relacionen alguns recursos vinculats amb els continguts
desenvolupats en el document amb (3 finalitat de mostrar exemples de quin tipus de

material cercar en (3 linia dels plantejaments que es fan.

e (ue vol dir la complexitat en educacio i que aporta?

» Estenen en compte els impactes de génere de les politiques i les practiques?
e Hihabarreres a la transversalitat del genere? Per que?

» Com definir la perspectiva de genere en els plans d’estudis?

e (uines son les resisténcies per canviar les concepcions que fan canviar les
practiques?

4.1, LA FORMACIO DE MESTRES DES DE LA COMPLEXITAT

La millora i innovacio de [a formacio universitaria, de 3 formacio de mestres, és un
element imprescindible per a l'assoliment de les maximes fites educatives amb relacio a
leradicacio d’experiencies d’abus, de violencia, de desigualtat o de qualsevol situacid

d’exclusié que es produeixin en els ambits relacionals educatius i socials.
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Caldra tenir en compte, pero, les experiencies previes de revisio de plans d’estudis
que poden condicionar 'actitud del professorat davant els temes que plantegem. Les
reformes educatives s’han hagut de fer massa sovint, al ritme dels canvis de govern,
sense possibilitat de crear espais de debats pedagogics interns, sense consens i al
marge de la participacio de 3 comunitat universitaria, amb la rapidesa i les urgéncies
marcades per les agendes politiques. La implicacid en canvis volguts, profunds i amb
sentit necessiten altres temps i altres processos si no es vol provocar Uefecte contrari

del que es pretén.

El desig de canvi, i [3 realitzacid de canvis, en lorientacio d’'un enfocament de
drets humans en educacié, és expressio de compromis étic. Es per aixd que la innovacié
no hauria de generar resistencies de la comunitat docent, encara que el canvi no sempre
es percebi com una cosa sequra i millor. La incertesa de 3 novetat provoca un cert
temor que cal saber reconduir per obrir la possibilitat 3 altres experiencies a3 8 mida del
que cadascu veu com possible. El canvi ha de sorgir de 3 necessitat i del convenciment,
no pot ser imposat, cal alimentar-lo dialogant sobre les preguntes que poden Sorgir |
inquietar: per que canviar les practiques si més o menys tot va funcionant?; com afegir
el que es consideren nous continguts en un curriculum molt dens i de vegades retallat
per a3 reduccid de credits?; son els centres educatius els Unics que han de donar
resposta a les problematiques socials? Aquestes i altres preguntes es generen en
plantejar processos de reflexio del que es fa, com i per qué. Perd, 3 més, son del tot
necessaries quan es planteja [ transversalitat del genere, aspecte que pot generar
complicitats pero també rebuig. Les respostes poden posar de manifest les concepcions
que té el professorat sobre com pensa que han de ser les relacions educatives i com son
les relacions que estableix; sobre quin enfocament pedagdgic cal adoptar en les
practiques, o sobre (3 pertinenca de mantenir ['assignatura que imparteix centrada en
els continguts que li sén propis o flexibilitzar i adoptar una perspectiva més global i no

restringida.
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Més que determinar que han de fer les universitats, cal generar espais de disleq |
reflexid compartits, i portar 3 aquests espais alguns documents que puguin ajudar 3

pensar el sentit i la finalitat de la formacio que es fa.

En aquesta linia pot resultar interessant recuperar documents com el de (3
Comissio Internacional sobre 'Educacio per al Segle xxI que va donar com 3 resultat 3
publicacio de 1996 L’éducation, un trésor est caché dedans. Aquesta Comissio,
presidida per Jacques Delors, va situar com a3 punt de partida 3 gran diversitat de
concepcions | formes d’organitzar 'educacio en el mon, és a dir, es partia de (3
constatacio de les politiques diverses dels paisos, algunes de les quals desitjables, com el
reconeixement del valor de la pluralitat d’identitats, i d’altres de no desitjables, com el
fet de [ pervivencia de desigualtats educatives fruit de practiques d'injusticia
reiterades. La Comissié es posicionava respecte de [3 necessitat d’oferir orientacions
per 3 la definicid i el desenvolupament de les politiques educatives de cada pais, d’acord
amb les seves realitats i tenint presents els canvis constants de les societats. No es
proposava aplicar mesures estandarditzades i immobilistes, sind contextualitzades |
heterogenies, flexibles i dinamiques, perd no en una perspectiva relativista ni renunciant
3 uns minims etics de justicia universals comuns. La proposta que es va fer és
plenament actual: abordar l'educacio des d'una visio holistica i complexa, plantejament
que demana una revisio dels significats de l'educacio i de l'organitzacid del coneixement,
en el nostre cas la formacio de mestres. Una formacid que hauria de preveure
aprenentatge de quatre sabers interrelacionats: aprendre a saber coneixer, aprendre 3

saber fer, aprendre 3 saber conviure i aprendre a saber ser.

En una orientacio complementaria, les aportacions d’Edgar Morin (2001) també
son un referent significatiu per pensar i orientar 8 Tormacio universitaria. Per una part,
perqué proposa una nova manera de pensar l'educacio i ensenyament, el que ell
denomina ensenyament educatiu, que té la missio no de transmetre coneixement, sSind
una cultura que ens permeti comprendre la nostra condicio i ens ajudi a viure; i, alhors,
que afavoreixi una manera de pensar oberta i lliure. Per una altra part, perque identifica

els problemes dels plans d’estudi i dels aprenentatges que es promouen. Per ['autor hi
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ha una falta d’adequacit cada vegada més amplia, profunda i greu entre els nostres
sabers —separats, esmicolats, compartimentats en disciplines— i, d’altra banda, el
conjunt de realitats o problemes cada cop meés pluridisciplinaris, transversals,
multidimensionals, transnacionals, globals, planetaris. En aquesta situacid es tornen
invisibles els conjunts complexoas, les interaccions i les retroaccions entre les parts i el
tot, les entitats multidimensionals, els problemes essencials. De fet, (3
hiperespecialitzacid impedeix de veure tant [3 globalitat (perque la fragmenta en

parcelles) com el que és essencial (perque ho desfa).

La formacio de mestres, i la formacid universitaria en general, no pot, en els
sentits apuntats, aillar els continguts relatius a les relacions de poder, les violencies |
altres formes abusives, i convertir-los en un compartiment estanc, encara que aquest
compartiment formi part del pla d’estudis de les futures mestres i dels futurs mestres.
LLa complexitat, en el sentit també de globalitat que possibilita entendre els problemes
en el seu context i el context d’aquest problema en el context planetari, demana que No
escapcem les materies, sind que veiem que els diferents aspectes que constitueixen un
tot (com leconomic, el politic, el sociologic, el psicologic, Uafectiu, el mitologic) sén
inseparables i tenen una trama interdependent, interactiva i interretroactiva entre les
parts iel tot, el tot i les parts. En aquesta orientacio cal entendre (3 transversalitat del
genere, una transversalitat que, sequint les indicacions del Pla estrategic de politiques
de dones del Gavern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015, ha de desplegar-se des
de tres ambits d’intervencit: Uestrategic —a partir del compromis politic s’han de
potenciar relacions amb els agents socials | interlocutors externs, per incorporar (3
perspectiva de genere en (3 planificacio, el disseny, U'execucid i 'avaluacio de (a politica
publica—; linstitucional —instaurar a perspectiva de génere en el funcionament i les
practiques de les organitzacions i dels departaments—, i ['operatiu —incorporar (3
perspectiva de genere a les actuacions, als instruments i als projectes o programes de

desplegament i de gesti6 técnica de les politiques sectorials.®

(6) Disponible a: http://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/docs/pla_estrategic.pdf
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La transversalitat del genere —mainstreaming— suposa la integracio de [a
perspectiva de génere en el conjunt de les politiques i les practiques considerant les
situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homes, amb l'objectiu de
promoure 3 igualtat. Aquesta perspectiva comporta reorganitzar el que es fa, introduir
canvis, portar-los a terme i avaluar-ne limpacte, és a dir, analitzar des d’'una perspectiva
de genere si les politiques i les accions que es despleguen preveuen a diferencia sexual |
l3 igualtat d’oportunitats. Com es va proposar en 3 IV Conferencia Mundial de Dones
de Beijing 'any 1995, la perspectiva de génere implica considerar sistematicament les
diferents condicions, situacions i necessitats en que viven dones i homes, en totes les
politiques i en els moments de la intervencio: diagnastic, planificacio, execucio i avaluacio.
En 8 mateixa conferencia es parla d’apoderament per referir-se 3 la necessitat
d’augmentar (a3 participacio de les dones en els processos de presa de decisions | aCcés
al poder. Actualment aquesta expressio comporta també una altra dimensio: 3 presa de
consciencia del poder que, individualment i collectivament, ostenten les dones i que té 3

veure amb (3 recuperacio de la seva propia dignitat com persones.

S’ha de tenir present que les relaciones de poder abusives i les diferents
manifestacions de violencia es viven en entorns Micro, meso i Macro, i 13 seva expressio
esta condicionada per una diversitat de factors politics i economics, educatius |
culturals, personals i socials que estan interrelacionats entre ells. La complexitat
necessita plans d’estudis que estableixin xarxes de relacions entre els sabers i, alhors,
que no tinguin com 3 finalitat 'acumulacid de sabers per part de les joves i dels joves
estudiants, sind la projeccid de formar per disposar de dos tipus de coneixement: una
aptitud general per plantejar i tractar els problemes, i principis d’organitzacid que
permetin reunir els sabers i donar-los sentit. Aquests son coneixements necessaris per
afrontar els conflictes, prevenir i abordar les relacions de poder abusives i altres formes
de violencia. Coneixements que esdevenen condicions minimes per fomentar el

desenvolupament de lautoconeixement i 'autonomia, el judici i la responsabilitat

(7) Disponible a: http://www.un.org/es/development/devagenda/gender.shtml
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personal en la recerca de solucions als problemes comuns que violenten les persones |
els neguen la dignitat vulnerant-ne els drets, de vegades simplement pel fet de ser

diferents.

L’eix de génere, la seva transversalitat, es creua amb altres eixos de desigualtat
perqué les persones no nomeés ens definim per un sexe, i S'aprén a ser segons els canons
de dona i home; s'apren a ser també en (a3 vivencia d’altres diferencies, perque alhora
som d’'una classe social determinada, presentem diferencies amb relacid al nostre
origen, color de (a3 pell, funcionalitat, etc. Aixo implica dues reflexions rellevants. En
primer lloc, els mandats de genere —les dimensions de genere descrites anteriorment—
es viuen i s’expressen de manera diversa en funcié de 3 interrelacio amb aquests altres
eixos. Es a dir, que no és el mateix el que s’exigeix a Una noia jove d’origen marroqul, que
el que s’espera d’una dona gran, dependent, de classe mitjana i autoctona. Aixd implica
que en interpretar (3 realitat necessitem veure de manera complexa com els diferents
eixos de desigualtat interseccionen i generen realitats especifiques. En segon lloc,
aquesta mirada implica que hem de tenir en compte la influéncia del génere en les

discriminacions negatives, en les exclusions i violencies que tenen l'arrel en altres eixos.

En interaccid amb (8 transversalitat de génere, |3 perspectiva critica |
transformadora en educacio i 'enfocament de drets humans orientars el disseny d’'una
formacid6 més complexa, més enlla de les propostes dassignatures aillades i
fragmentades del curriculum. En aquesta perspectiva caldra trobar el punt de
confluéncia d’aportacions com l'educacio en valors, educacio coeducativa, educacio per 3
13 pau, educacio per a la resolucio de conflictes, educacio intercultural, educacio per 3 la
convivencia, educacio per 3 la ciutadania.., exemples d’educacions des de les quals s’han
plantejat accions a l'entorn de les relacions de poder, les conductes abusives i les
violencies. Totes aporten elements per definir 'educacio inclusiva, l'educacio per 3
tothom sense exclusions, l'educacio que vetlla pel dret a 'educacio i que considers, per
exemple, que les accions de discriminacio positiva no Unicament beneficien una part del

grup, sind tot el grup.
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4.7, |.A PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PRACTICA EDUCATIVA

A continuacio, exemplifiguem algunes iniciatives d’accions que formen part de
practiques portades a terme i avaluades en els graus de Mestres i d’Educacid Social.
Son exemples que poden ser generalitzables a altres graus universitaris amb (3 finalitat
d’'incorporar de manera explicita els continguts que s’han desenvolupat en aquest

document tenint en compte |3 transversalitat i limpacte de génere.

Totes les accions es plantegen amb a finalitat de desenvolupar, a través de
concrecions diverses dels continguts, de les metodologies i de les activitats
d’aprenentatge i avaluacio, diferents processos que defineixen el fer educatiu com 3
acte relacional, critic i transformador: aprendre a3 mirar 3 realitat; aprendre a sentir-(3;
aprendre a pensar-la; aprendre 3 idear-l, i finalment aprendre a3 actuar eticament.
Aquests processos succeeixen de manera interrelacionads, i en 3 planificacio de cada

accio es busca activar tots els aprenentatges, encara que s'aprofundeixi més en un®

EDUCACIO DE L’APRENDRE A MIRAR

Es l'educacio que entén que s’ha de despertar el desig de mirar la realitat, perd no
Unicament per contemplar-la, sind per saber observar-la i admirar-la. Percebre i veure
des de diferents angles i perspectives, i en aquest procés aprendre 3 veure'n (3
complexitat, a fer mirades panoramiques i també focalitzades, llunyanes i proximes que
possibiliten descobrir el tot i les parts, 13 globalitat i els detalls, el que és real i alld que
és inventat. Aprendre a mirar per treure els vels i descobrir el que és i el que No és 0 és
Unicament aparenca. I en aquest mirar adonar-se que és el mateix jo el que participa en
|3 descodificacio de la realitat i en la conformacio lliure d’imatges sobre aquesta realitat,
trencant les visions ja donades, limitades i excloents. Mirar és participar del que es veu,
experimentar que no s'esta al marge de a realitat que ens envolts, sind saber que en

formem part i, en fer-ho, no Unicament es mira sind que també se sent.

(8) Adaptat de: Carrillo, Isabel (2007). Es possible educar en familia? Barcelona: Grad; Carrillo, Isabel
(2013). Pedagogia etica per una educacid humanitzadora. Quaderns d’Educacié Continua, 29, 29-42.
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Doble grau de Mestre en Educacié Infantil i Educacié Primaria (Mencié Llengua Anglesa), 2n curs

Assignatura
Contingut
Objectiu

Activitat

Seminari de Practiques 1
La vida escolar dels infants. Relacions i dinamiques d’aprenentatge

Aprendre 3 observar 3 realitat i reflexionar sobre les practiques (o no practiques) de
coeducacio a l'escola

L'activitat es divideix en dues fases que vinculen els continguts objecte d’estudi en el marc
del seminari de practiques amb les accions que es desenvolupen durant l'estada a l'escola.
FASE 1. Activitat d’aula en petits grups de lectura de textos, analisi de contingut i disleg
sobre els eixos de |3 coeducacio que fan possible una educacit en relacio i igualtat.
Materials:

— Glossari de conceptes

Lomas, Carlos (comp.) (2004). Los chicos tambén lloran: identidades masculinas, igualdad
entre (0s sexo0s y coeducacién. Barcelona: Paidos, 229-243.

— Ambits per observar practiques coeducatives als centres

Lomas, Carlos (comp.) (1999). ;Iquales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje vy
educacion. Barcelona: Paidos.

FETE-UGT (2009). Educando en igualdad. Guia para el profesorado. Madrid: Instituto de la
Mujer.

FASE 2. Activitat individual d’observacié a l'escola on es fan les practiques

Observacio 1. Registre d’'una fitxa d’observacié sobre coeducacié en un dia d’estada a
lescola i posada en comuU a l'aula en l'espai del seminari

Ttems de la fitxa

Data/hora/moment en 'horari escolar (activitat implicada)

Tema: 1. Curriculum ocult; 2. Els usos i organitzacié dels espais i els temps; 3. Els usos del
llenguatge no sexista; 4. Els continguts curriculars i materials didactics

Selecci6 d'un tema que cal observar i registre de notes:

3) Persones adultes implicades (cal indicar-ne el sexe i [a tasca o funcié que representen).
Quiho faique fan?

b) Infants implicats (cal indicar-ne el sexe i el rol desenvolupat). Qui ho fa i que fan?

c) Materials implicats (cal indicar-ne caracteristiques, finalitat..). Com ho fan?

d) Espais observats (interns o externs —pati..—, caracteristiques arquitectoniques i
distribucié espacial). On ho fan?

e) Temps de durada de ['observacié. Quan ho fan?

) Paper de la persona observadora (participant / no participant)

Observacio 2. Instantania de coeducacié construida a partir de l'observacio de (a realitat,
registrada a través d’'una fotografia i elaboracio d’'un microrelat compost pel text
fotografia i un text escrit.

Material de suport:

Carbonell, Jaume; Serra, Angel (2009). La vida escolar en un curs. Coses que no sempre
s’expliquen. Barcelona; Grao.

EDUCACIO DE L’APRENDRE A SENTIR

Educacio que posa l'accent en (3 sensibilitat, perque en mirar es desperta el sentir, el jo

sensible. Es aixi que en el procés educatiu s’ha de promoure el desig d’aprendre a

percebre i notar sensacions, 3 experimentar 3 través dels sentits, és a dir, s en a

relacio educativa que també s’estimula 3 sensibilitat i les disposicions afectives per

deixar-se tocar, emocionar, per |3 realitat. Un aprendre a estar en alerta en
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contraposicid a un estar alie al mén del qual es forma part. Un aprendre 3 saber
emocionar-se i no quedar-se indiferent. En sentir es participa en la construccid
autonoma dels propis sentiments, ja que s’apren a reconeixer-1os, 3 expressar-los i 3
compartir-los. Es aquest un aprenentatge étic emocional i racional, afectiu i cognitiy,

conscient i conscienciador que s’acompanya del pensar.

Exemple d’accio

Grau d’Educacié Social, 3ri 4t curs

Assignatura Etica, Drets Humans i Ciutadania (optativa)
Contingut Coneixement del jo: qué sento, qué valoro
Objectiu Analitzar les mirades sobre |3 realitat i els sentiments que desperta el pensament feminista

dels moviments socials de dones

Activitat Projeccié d’imatges dels graffitis de Mujeres Creando. L’activitat es divideix en dues parts:
Primera part: es van projectant les imatges, cada imatge conté una frase i individualment
s’anota una paraula del que provoca el missatge del graffiti (exercici d’aclariment de valors).
Segona part: dialeg a l'entorn dels continguts dels missatges sobre (3 realitat de les dones en
elmon i la reproduccit d’'una cultura androcentrica i patriarcal, centrant l'atencié en dos
temes significatius en el fer com educadores i educadors.

3) Educacio de la sensibilitat i el posicionament étic.

b) Educacio de la construccio de la identitat autdnoma sense coaccions.

Els temes complementaris que es poden treballar son, per exemple:

3) Drets humans de les dones

b) Moviments socials de dones

EDUCACIO DE L’APRENDRE A PENSAR

Educacid no transmissiva, sind generadora d’espais per pensar amb 13 finalitat de
despertar el desig de descobrir, de conéixer | de posar en relacio idees diverses. Es a
través d’aquests processos que cada dona i cada home, amb veu propia, apren 3 pensar
13 realitat proxima i llunyana, el jo i el man, el passat i el present. Pensar és participar de
3 realitat aprenent a3 preguntar-se i a preguntar, a analitzar-se i analitzar el mon, 3
valorar-se i a valorar l'exterioritat. Es un aprendre a pensar volgut que ocorre 3 través
de la rad dialdgica i sensible que permet visibilitzar, conéixer i relacionar pensaments
diversos, al mateix temps que es questionen les concepcions que acompanyen el jo.
Aquest procés de pensar participatiu incideix en a3 presa de consciencia i [3 comprensid

humana necessaries per despertar el desig d'idear.
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Exemple d’accio

Grau de Mestres d’Educacié Infantil, 1r curs

Assignatura Saciologia de 'Educacit

Contingut Com eduguem?
Funcions socials de l'escola; entre la reproduccio i la transformacio

Objectiu Coneixer diferents fonts d’informacié que aporten elements per pensar [a realitat social,
les desigualtats que es viuen i les respostes d’atencié a la diversitat en els centres
educatius.

Activitat Treball de premsa (grups de dos o tres estudiants), consistent en 3 recerca i analisi escrita

—pensar la realitat aplicant-hi els marcs conceptuals— de noticies sobre diferencia sexual i
desigualtats.

Abans de fer aquest treball es dediquen sessions de classe orientades:

3) Al coneixement d’estudis sobre diferéncies i desigualtats educatives. Exemples:

Bonal, Xavier; Essomba, Miquel Angel; Ferrer, Ferran (2004). Politica educativa i igualtat
d’oportunitats. Prioritats i propostes. Barcelona: Fundacié Bofill.

Fernandez Enguita, Mariano; Mena, Luis; Riviere, Jaime (2010). Fracaso y abandono escolar
en Espana. Barcelona: Fundaci6 La Caixa.

Martinez, Miquel; Albaigés, Bernat (dir) (2013). L’estat de 'educaci6 a Catalunya. Anuari
2013, Barcelona: Fundaci¢ Bofill.

b) A l'aproximacio als significats de conceptes com sexe, génere, orientacio sexual,
andracentrisme, patriarcat, sexisme.. i analisi de la realitat social i educativa, i de la
interrelacio de les diferéncies aplicant els conceptes.

Material de suport:

El diari de l'educacio: http://diarieducacio.cat/

Sau, Victoria (2000). Diccionario Feminista. Barcelona: Icaria.

Coll, Gerard; Vidal, Maria (2013). Dibuixant el génere. Barcelona: Edicions 96.

Caballero, Zulma (2001). Aulas de colores y suefios. La cotidianeidad en las escuelas
multicolores. Barcelona: Octaedro-EUB, p. 95-144.

EDUCACIO DE L’APRENDRE A IDEAR

|'educacio és també creacio, ideacio, i 'aprendre a idear forma part d’'un fer educatiu
que és critic i mobilitzador, en el sentit que l'educacid no es pot entendre com una
socialitzacio reduida a l'adaptacio acritica, a assumir l'ordre de concepcions i practiques
ja establertes. S’ha d’acompanyar l'aprendre a participar en la creacio de noves idees
per definir projectes possibles en el present i alhora utopics. La utopia no és alld
irrealitzable, és lhoritzd que ha de servir per construir lara, amb |3 intencid de
desmuntar una educacio que reprodueix acriticament, estimulant (3 ideacio creativa de
3 realitat que es vol viure. En el procés d'ideacio convergeixen i s'entrellacen els
imaginaris que es van gestant en el disleg constant del mirar, del sentir i del pensar per

concebre i dibuixar formes de vida que son expressio de valors etics. Cal tenir present
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que lidear no pot quedar paralitzat, sind que haura de prendre vida en 'aprendre l'art

del saber actuar, del saber viure humanament bé en el present.

Exemple d’accio

Grau d’Educacié Social, 4t curs

Assignatura
Contingut
Objectiu

Activitat

Pedagogia Social
Pedagogies del compromis étic i politic: projectant educacions transformadores

Coneixer aportacions teoriques multidisciplinaries que permetin projectar pedagogies del
compromis, critiques i transformadores.

Aplicar els pensament d’autores i autors per pensar l'educacié en les societats del segle xxI.
Visualitzar els sabers de les dones i la seva significacié pedagogica.

Programacit d’un taller de pedagogia en grup (quatre o cinc estudiants), a partir de la
recerca i de l'estudi de les aportacions teoriques d’autores i d’autors d’ambits de
coneixement diversas, que consisteix en |3 ideacié de propostes educatives en una
perspectiva critica i transformadora que permeti aproximar-se al pensament de les autores |
dels autors.

Cada grup treballa una autora o un autor, i cada membre del grup llegeix un llibre diferent. A
partir de les lectures entre tot el grup es programa un taller. Les propostes d’autores i
autors tenen en compte que incloguin la perspectiva de genere:

— Aportacions de dones i d’homes (en la mateixa proporcio).

— Aportacions d’ambits disciplinaris diversos (economis, ética, politica, sociologis,
pedagogia..).

— Aportacions de diferents llocs del mon (Orient/Occident; nord/sud).

Exemples d’autores i autors: Zygmunt Bauman, Adela Cortina, Eduardo Galeano, Fatima
Mernissi, Vicenc Navarro, Vandana Shiva...

EDUCACIO DE L’APRENDRE A ACTUAR

Punt d’arribada | de partida, concrecid practica de 'educacio, perque l'educacio és

projeccio i accio, és encaminar l'actuar, és (3 vivencia d’alld que sentim i pensem, del que

es projecta com eticament desitjable. L’educacid és moviment que no es limita 3

laprendre un idear creatiu, sind que facilita 'aprendre 3 actuar des de |3 propia

autonomia moral. Actuar virtuos en l'entorn proxim perd contextualitzat en una etica

planetaria. Actuar des de la responsabilitat de contribuir 3 viure els drets humans, el

dret a l'educacid i els valors que hi donen contingut i significat.
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Grau: Transversal

Assignatura

Contingut

Objectiu

Activitat

Curs de formaci6 de talleristes en prevencio de violéncia de génere, és una proposta
transversal destinada a:

— Persones que cursen estudis universitaris i cicles de grau superior

— Professionals d’organitzacions governamentals i no governamentals amb tasques socials i
educatives

1. Aproximaci6 al genere i conceptes relacionats:

Genere i sexe

Androcentrisme i patriarcat

Drets humans; igualtat i diferéncies; equitat i ciutadania inclusiva

2. Conceptualitzacio sobre violencia de genere

Violéncia, agressivitat, conflicte

Controli relacions de poder

Cultures: mites i creences

3. Marc legislatiu i plans de desenvolupament de les politiques d'iqualtat, educatives |
especifiques de violéncia

Normativa nacional i internacional

Les politiques socials i educatives d’igualtat i no violencia

4, Mecanismes de pressio i reproduccié dels models de génere construits
Els mitjans de comunicacié

La familia

[’escola

5. Valors i habilitats socials i relacionals

Eljoila relacié amb els altres

Elvalor del disleg

6. Recursos i materials

Materials per al treball sobre 'educacio per a la igualtat i la prevencié de la violéncia de genere
7. Els tallers com 3 metodologia de treball

[’educacié com a procés

La reflexio-accié; reconstruccio del coneixement i el canvi en la practica
L"adaptacié al collectiu i al context

1. Oferir formaci6 que faciliti el coneixement de les bases de 'educacio per a la igualtat de
dretsioportunitatsiper a la prevencié de 3 violencia de genere.

2. Proporcionar instruments i eines de reflexié sobre limaginari i les creences personals sobre
l'educaciod per a la igualtat i la violencia de génere,

3. Facilitar models educatius que impliquin practiques educatives basades en 3 responsabilitat
social i ética de les persones educadores.

4, Proporcionar informacié i desenvolupar experiéncies practiques sobre 13 posada en accié de
tallers com a metodologia de treball dirigits a diferents grups.

El model de formaci6 que es planteja parteix de la concepcit de 'educacié com un procés
éticament relacional i politicament compromes. En aquesta perspectiva l'enfocament
metodologic es projecta com una possibilitat de canvii de transformacié de les realitats,
possibilitat que neix del desig d’aprendre i del desig d’educar a3 través de la participacio en el
mateix procés formatiu i en la practica dels aprenentatges fets en contextos reals.

Les persones participants en la formacié han de dissenyar i portar 3 la practica un taller amb
adolescents, joves i altres persones pertanyents a centres d’educacid formal i no formal.

(9) Aquesta accit es va desenvolupar en el curs 2010-2011 en el marc del Projecte Educacié i Génere.
Formacié en responsabilitat social i ética de formadores i formadars per a la igualtat i la prevencio
de la violéncia. Investigadora principal: Rosa Guitart. El projecte va comptar amb el suport de
Institut Catala de les Dones (U-67/10).
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Les accions exemplificades son una mostra de com es pot anar definint i concretant 3
transversalitat del genere en la formacio universitaria, sense excloure 3 possibilitat
d’assignatures concretes, encara que es considera que aquesta no pot ser ['Unica
0pci6.10 Cap accid descrita no ha estat una opcid forgads, simplement s’han incorporat
com una expressio de les concepcions exposades en aquest document. En tot moment,
en els processos de reflexio-accid que formen part del fer docent es busca (3
coheréncia entre el discurs i [ practica educativa. En aquest sentit, totes les accions
responen a la voluntat de vincular la formacid universitaria amb (3 realitat social que
vivim, generant processos de comprensio critica, d’aclariment de valors, de dialeg i
raonament, d’autoconeixement i empatia, de paosicionament | de participacio creativs,
d’accio etica.

Cadascuna de les accions pot incorporar la diversitat de recursos que hi ha
disponibles sobre els diferents temes en funcid del propi context, dels estudis, de
l'assignatura i de |3 concrecio dels continguts, dels objectius i del grup i fer-ne Us. La
seleccio d’un recurs o d’un altre haura de considerar, com s’ha indicat en la presentacio,
que no sigui parcial, sind que permeti un enfocament holistic i pertinent. En moltes
ocasions el recurs serveix d’orientacio, proporciona idees per a 3 practica, perd caldra

adaptar les seves propostes 3 la propia realitat.

Relacionem a continuacié exemples de recursos tedrics —que serveixen per
reflexionar sobre el propi coneixement i concepcions, i alhora poden aportar idees noves
I cerques tedriques noves— i recursos practics —que ofereixen programes i activitats

concrets per a 3 practica.

(10) Com a exemple d’assignatures especifiques, en el pla d’estudis del grau d’Educacio Social s’ha
integrat l'assignatura optativa Genere, Violéncies i Accions Socioeducatives, que forma part de
litinerari: Recursos i estrategies en 'ambit de les persones adultes.
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< Destinat a Dimensié Paraules clau
Exemples de recursos teorics

Violéncia de genere
Relacions de poder

IAprenentatge de la

Professorat

Altres professionals
Relacional
Interrelacio de les
diferéncies

Politica i ética
Drets

violéncia

Infants
Joves

Las semillas de a violencia

Autor: Luis Rojas Marcos
Editorial Espasa Calpe, Madrid, 2008.

Relaciones de poder: leyendo a Foucault desde la
perspectiva de género.

Autora: Nancy Piedra Guillén
Revista de Ciencias Sociales (Cr), vol. IV, nom. 106, 2004, & o o ¢ o
0. 123-141. Universitat de Costa Rica. San José, Costa
Rica

http.//www.redalyc.org/pdf/153/15310610.pdf

Psicologia de las relaciones de autoridad y de
poder

Coordinacié: Florencio Jiménez Burillo
UQC, Barcelons, 2006

Relacions de génere entre joves i adolescents.
Com intervenir quan hi ha violencia?
Coordinacio: Maria Freixanet (ICPS) LA 4 b e & o
http.//www.icps.cat/archivos/cipdigital/cip-
g32freixanet.pdf

Dibuixant el génere

Autaria: Gerard Coll-Planas i Maria Vidal e o o g e o o
http.//www.gcollplanas.com/dibujando-el-genero/

Karicies.com

Autora: Rosa Sanchis
http.//www.coeducaccio.com/wp-
content/uploads/2012/09/Rosa-Sanchis_-
karicies_capitoll.pdf

Pedagogias del siglo XXI. Alternativas para la
innovacion educativa

Autor: Jaume Carbonell
Octaedro, Barcelons, 2015

Pedagogia critica. De qué hablamos, dénde
estamos

Autors; Peter McLaren, J. L. Kincheloe (ed.)
Grao, Barcelona, 2008
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N Destinat a Dimensié Paraules clau
Exemples de recursos practics

8
<
© 5 2
S S 8
2 s 3 =
+ [ K = o
£s 5 8 8 _ g S 8
2 g2 3§ ©T 3 S & 8 S
c g & ¢ B £ L8 £ £ 2 3 8
& 285 S 8 3 = 2 c a @ Iy
S8 &5 ¢ & & 8 8 & 8 &
Escola Cultura de Pau UAB. Recursos / Jocs i
dinamiques / Banc de recursos
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_co & o6 o oo g ¢ o o
ntent&view=article&id=187%3Aeducacion-para-la-
paz&catid=70&Itemid=93&lang=ca
La resolucién creativa de conflictos (manual
de actividades)
Autor: William J. Kreidler
Material de suport per al programa:
e o o o ° e o o

«Estrategias para la prevencion temprana de (3
violencia en los nifos»

Union Temporal: Centro persona y Familia -
Fundacion para el Bienestar Humano - SURGIR
http://www.oeies/valores2/926327.0df

Motxilla de genere i coeducacié

Xarxa de lectura del Raval. Accions per fomentar la
lectura i la literatura catalana e o o ° °
http.//blocs.xarxanet.org/xarxadelectura/programe
s-3/programa-infantil/jocs-de-lectura/motxilla-de-
genere-i-coeducacio/

Joves i violéncia de génere

Projecte europeu (liderat per Brunel University amb
l3 participacio, entre d'altres, de la URV, Associacio e o ° e © o o
Candela i TAMATA)
http.//sites.brunelac.uk/gap/resources
http://gapwork.cat/index.php

El sexe de l'Angels

Projecte educatiu de ['Escola Lliure El Sol amb la
collaboracié de 'Ajuntament de Barcelona
http//w1l10.bcn.cat/fitxers/dretscivils/elsexedelng
elsencatal. 736.pdf

Caring for gender non-conforming youg
people
Un projecte que recull recursos per treballar amb

joves que tenen un génere no normatiu
http//www.nlmscontent.nesc.nhs.uk/sabp/gv/

Quiéreme bien. Una historia de maltrato

Novella grafica que permet entendre (3 violencia
masclista i les seves fases

Autora: Rosalind B. Penfold

Lumen, Barcelona, 2006
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Exemples de recursos practics

Infants

Destinat a

Joves

Professorat

Altres professionals

Relacional

Dimensié

Interrelacio de diferéncies

Politica i ética

Violéncia

Paraules clau

Conflictes

Resolucié conflictes

Coeducacio

Drets

CoeducAccié, associacio per la transformacio
educativa amb perspectiva de genere
Materials i recursos per treballar en positiu
http.//www.coeducaccio.com/recursos/material-
didactic/

Drets humans al carrer. Cuentos infantiles
sobre derechos humanos

IDHC, Institut de Drets Humans de Catalunys,
2010
http.//www.idhc.org/ca/recerca/publicacions/altres-
publicacions/drets-humans-al-carrer-cuentos-
infantiles-sobre-derechos-humanaos.php

Projecte de formacié per a la prevencié de la
violencia masclista. Estimar no fa mal

Institut Catals de les Dones

Generalitat de Catalunys, Departament de
Benestar Social i Familia, 2015
http://dones.gencat.cat/ca/temes/violencia_masclis
ta/prevencio_sensibilitzacio/estimar_no_fa_mal/

67/




Document de Treball

REFERENCIES

ALDANA, Carlos (2001). Pedagogia general critica. Guatemala:  Serviprensa
Centroamericana.

BAUMAN, Zygmunt (2011). Danos colaterales. Desigualdades sociales en (3 era global
Espanya: Fondo de Cultura Econdmica.

BENEJAM, Pilar (2014). Quina educacio volem? Barcelona: Rosa Sensat,
BLANCO, Nieves (coord.) (2001). Educar en femenino y en masculino. Madrid; Akal.

BONAL, Xavier; ESSOMBA, Miguel Angel; FERRER, Ferran (coord) (2004). Politica
educativa i igualtat d’oportunitats. Prioritats i propostes. Barcelona: Fundacio
Bofill.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean Claude (2001). Fundamentos de una teoria de 13
violencia simbélica. BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. La Reproduccion.
Elementos para una teoria del sistema de enserianza. Madrid: Editorial Popular,

BUTLER, Judith (2006). Deshacer el género. Barcelona; Paidos.
CARBONELL, Jaume (2008). Una educacion para manana. Barcelona: Octaedro.

CARIDE, José Antonio (2002). Construir la profesion: [a Educacion social como proyecto
ético y tarea civica. Pedagogia Social Revista Interuniversitaria, 9, 91-125.

CARMEN, Lluis M. (2000). Simposi sobre la formacio inicial dels professionals de
'educacio. Girona: Servei de Publicacions de la Universitat de Girona.

CASCON, Paco (s. d). Educar en 'y para el conflicto. UAB; Catedra Unesco sobre la Paz y
Derechos humanos. Facultat de Ciéncies de o Educacio. Disponible:
http://catedu.es/escuela de paz/IMG/pdf/educ. eny para_conflicto- Gascon.pdf

CHACON, Nancy L. (1999). Etica y profesionalidad en la formacion de maestros. Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 35, 41-50.

COLL-PLANAS, Gerard; BUSTAMANTE, Gemma; MISSE, Miquel (2009). Transitant per
les fronteres del génere. Estrategies, trajectories i aportacions de joves lesbianes,
gais I trans. Barcelona: Observatori Catala de la Joventut.

CONNELL, Raewyn (1997/). Escuelas vy justicia social. Madrid: Morata.

CORTINA, Adels (2007). Etica de la razén cordial. Educar en la ciudadania en el siglo XxI.
Oviedo: Nobel,

DELORS, Jacques (dir.) (1996). Educacié: hi ha un tresor amagat a dins. Barcelona:
Centre UNESCO Catalunya.

Diversos autors (2011).  Compromis etic del professorat.  Disponible 3
http://www.fmrp.cat/inici/20/el-compromis-etic-del-professorat [Consultat el /
de maig de 2019]

68



Document de Treball

Diversos autors. Deontologia del docent. Criteris del Consell Escolar de Catalunya |
gportacions diverses. Disponible 3 http://consellescolarcat.gencat.cat/ca/
actuacions/publicacions/#FW bloc_5ce02bc6-64435-11e4-9ca9-
005056924359 1 [Consultat el 8 de maig de 2015]

FERNANDEZ ENGUITA, Mariano; MENA, Luis; RIVIERE, Jaime (2010). Fracaso y
abandono escolar en Esparia. Barcelona: Fundacio La Caixa.

FERRAJOLIL, Luigi (2008). Democracia y garantismo. Madrid: Trotta.
FOUCAULT, Michel (1999). Vigilar y castigar. Nacimiento de (3 prision. Mexic: Siglo XXI.
FREIRE, Paulo (198 /7). Pedagogia del oprimido. Mexic: Siglo XXL.

FREIRE, Paulo (1997/). Pedagogia de la autonomia: Saberes necesarios para la practica
educativa. Mexic: Siglo XXT,

FREIRE, Paulo (2012). Cartas a quien pretende enseriar. Madrid: Biblioteca Nueva.

GARCIA, Rafaels; SALES, Auxilisdors; MOLINER, Odet (2009). La formacion ética
professional desde (3 perspectiva del profesorado universitario. Teoria de (3
Educacion, 21, 1, 199-221.

GENTILIL, Pablo (2011). Pedagogia de 3 igualdad. Ensayos sobre educacion excluyente.
Buenos Aires: Siglo XXI-CLACSO.

GINER, Salvador (1996). La democracia: carta oberta a un ciutada. Barcelona: Ariel,

GIROUX, Henry (1992). Teoria y resistencia en educacion. Una pedagogia para la
oposicion. Méxic: Siglo XXI.

GUISAN, Esperanza (2000). Més alla de la democracia. Madrid: Técnos.
KAPUSCINSKI, Ryszard (2007/). Encuentro con el otro. Barcelona: Anagrama.

MARCHESI, Alvaro (2007). Sobre el bienestar de los docentes. Competencias,
emociones y valores. Madrid: Alianza editorial.

MARTINEZ, Emilio (2010). Etica profesional de los profesores. Bilbao: Desclée De
Brouwer.

MARTINEZ, Miquel; ALBAIGES, Bernat (dir.) (2013). L’estat de l'educacié a Catalunya.
Anuari Z013. Barcelona: Fundacio Bofill

MEIRIEU, Philippe (2006). Carta a un joven profesor. Por qué enseriar hoy. Barcelona:
Editorial Grao.

MIYARES, Alicia (2003). Democracia feminista. Madrid: Catedra.

MORIN, Edgar (2000). Els / coneixements necessaris per a ['educacio del futur.
Barcelona: Centre UNESCO Catalunya.

NELLO, Antoni (2006). Vers un codi étic de 'ensenyament obligatori. Barcelona: Ethos
Ramon Llull. Disponible a: http://www.url.edu/ethos/category/publicacions-digitals/
[Consultat el 4 de maig de 2015]

69



Document de Treball

NERKIS, Angulo; ACUNA, Iraima (2005). Etica del docente. Revista Educacion en
Valores, any 2, vol. 1, 3, 22-31.

OLIVEIRA, Mercedes (coord.) (2004). De sumisiones, cambios y rebeldias. Mujeres
indigenas de Chigpas. Tuxtla Gutiérrez: UNICAH, CONACYT, UNACH,

PENNAC, Daniel (2008). Mal d’escola. Barcelona: Empuries.

PEREZ LUNO, Antonio Enrique (2006). La tercera generacién de derechos humanos.
Navarra: Aranzadi.

PERRENOUD, Philippe (2004). Diez nuevas competencias para ensefar: Invitacion al
vigje. Barcelona: Grad.

PIUSSI, Anna Maria; BIANCHI, Letizia (ed.). Saber que se sabe. Mujeres en la educacion.
Barcelona: Icaria.

RIVERA GARRETA, Maria-Milagros (2005). La diferencia sexual en [a historia. Valéncia:
Universitat de Valencia.

ROJAS MARCQOS, Luis (1996). Las semillas de a violencia. Madrid: Espasa.

SANCHEZ, Mercedes (2010). Cémo educar en la diversidad afectiva, sexual y personal
en educacion infantil Orientaciones practicas. Madrid: Editorial Catarata.

SANTOS GUERRA, Miguel Angel (2010). La formacion del profesorado en las
instituciones que aprenden. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 68 (24, 2), 175-200.

SASTRE, Genoveva; MORENGO, Montserrat (2002). Resolucion de conflictos y
aprendizaje emocional. Una perspectiva de género. Barcelona: Gedisa.

SEN, Amartya (2009). Identitat i violencia. Qui té interés a convertir la identitat en
conflicte? Barcelona: La Campana.

SUBIRATS, Maring; TOME, Amparo (2007). Balones fuera. Reconstruir los espacios
desde la coeducacion. Barcelona: Octaedro.

TOMASEVSKI, Katerina (2004). El asalto a la educacion. Barcelons: Intermon.

TUR, Gemma (2006). Reflexio entorn a les competencies del mestre. Proposta de
decaleg. Barcelona: UOC,

VALCARCEL, Amelia (1993). Del miedo a la iqualdad. Madrid: Critica.

VILAR, Jesus (2002). Responsabilidad y compromiso ético de los formadores en
Pedagogia Social y Educacion Social. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaris,
9,143-160.

WEBER, Max (2007/). Sociologia del poder: los tipos de dominacion. Madrid: Alianza.

70



Document de Treball

PROPOSTA DE MILLORA I INNOVACIO EN LA
FORMACIO DE MESTRES

Aquest apartat presenta una proposta de principis i accions especifics sobre educacio i
génere que poden estructurar-se en els graus de Formacio de Mestres en una

orientacio de millora i innovacio.

Es una proposta de minims, oberta i flexible, que té la finalitat d'orientar les
facultats en el procés d'analisi i presa decisions amb relacid al genere en els plans

d’estudi dels graus de Mestres.

La proposta es basa en els eixos de contingut del document base de
fonamentacid pedagogica i les conclusions del seminari «Relacions de poder i conductes

abusives en educacid en una perspectiva de genere» (vegeu 'annex).

ELS CINC PUNTS DE LA PROPQOSTA

PRIMER. SOBRE EL COMPROMIS COL'LECTIU I INDIVIDUAL DEL PROFESSORAT DELS GRAUS

Establir espais de reflexio compartida del professorat del grau amb (3 finalitat
d’analitzar els impactes de genere del pla de formacié de mestres de les facultats |
delimitar els canvis que cal fer en les estructures que generen discriminacions |

desigualtats.

El procés que han de sequir els equips docents de les Tacultats haura d’atendre la
seva realitat concreta i considerar, en un enfocament global i sistemic, Uarticulacio
d’accions a escala macro, meso i micro: conjunt del claustre de tots 3 facultat;
coordinacio i equip docent del grau; equip docent de curs i arees; professorat a escala

individual.

SEGON. SOBRE LA CONSCIENCIA T ARTICULACIO DEL PENSAR, EL SENTIR I EL FER ETIC

Prendre consciencia de [a no neutralitat de l'educacio i explicitar els marcs ideoldgics

que sustenten els plans de formacié amb relacid a l'educacid i al génere. S’han
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d’identificar quins elements de la cultura androcentrica, patriarcal, sexista estan

presents en les normatives, en l'organitzacio, en el curriculum i en el fer docent.

El procés ha de vetllar per dur a terme tres tipus d'accions que son

complementaries i han de relacionar-se entre elles:

Identificacio, analisi i presa de consciencia de limpacte de génere del pla
d’estudis del grau de Mestres.

Debat i presa de decisions sobre l'estructuracié contextualitzada en el pla
d’estudis del grau de Mestres dels eixos tematics del document base com linies
transversals i assignatures especifiques.

Reflexid sobre les relacions de poder, violencies i altres relacions abusives que
es reprodueixen, i disseny i desenvolupament de practiques transformadores.

TERCER. SOBRE LA TRANSVERSALITAT CURRICULAR DE CONTINGUTS DE GENERE

L3 proposta de continguts que s’ha d’incorporar en el pla d’estudis no s'ha de limitar 3

les arees de fonamentacid pedagogica i psicologica; han de formar part de les arees |

didactiques especifiques del grau de Mestres de Primaria i d’Educacid Infantil De

manera especial, el practicum ha de permetre vincular el coneixement tedric —

continguts dels seminaris de practiques— amb 'aplicacid practica —accions educatives

que es desenvolupen durant l'estada a les escoles.

Els continguts han d’estructurar-se en tot el procés formatiu i han d’incidir en (a

interrelacio de sabers —saber, saber fer, saber conviure, saber ser. Les dimensions que

cal tenir en compte fan referéncia a tres eixos:

Dimensio relacional de leducacit: poder i autoritat, relacions de poder |
conductes abusives, conflictes en les relacions, violencies, convivencia en
diferents contextos de vida —escola, familia, esplais, centres esportius,
centres d’oci, mitjans de comunicacio..

Dimensié d’interrelacio de les diferencies: diferéncies, desigualtats, exclusions;
identitats miltiples; dimensions del genere —sexe, genere, orientacio sexual—;
violencia de genere,

La dimensid politica i etica: drets humans, democracia, equitat, apoderament;
educacio critica i transformadora.
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QUART. SOBRE ESPAIS I ASSIGNATURES ESPECIFICS D’EDUCACIO I GENERE

|'estructuracio d’assignatures especifiques ha d’atendre les problematiques de génere

de cada moment i realitat particulars i haura de tenir una orientacio de prevencio, sense

obviar les respostes a problemes focus que es viven en realitats proximes.

S’ha de posar l'accent en l'educacio en valors i 'aprendre a conviure, 'autonomia |

[3 construccié d'identitats lliures, 3 igualtat en les diferéncies, 13 valoracio i el respecte

solidari, aspectes que han d’estar presents tant a l'educacio infantil com a l'educacio

primaria.

De manera especifica, es treballen l'educacio afectiva i sexual i [ violencia de

génere que les joves i els joves estudiants poden estar vivint en els contextos

universitaris o en altres contextos.

Els principis articuladors que poden orientar 3 Tormacio especifica son:

Teoria del genere com un model interpretatiu. En 13 formacid de mestres s’ha
de parlar explicitament de genere i fer Us d’aquest constructe com un model
interpretatiu de (3 realitat, com un indicador d’anslisi dels espais publics |
privats, de les politiques i de les practiques educatives i socials.

Educacio per l'equitat. Integrar en els discursos i en les practiques 'anaslisi de (3
coeducacio, dels seus significats, aportacions i limits amb ['objectiu de projectar
una educacio per a lequitat. L'equitat no es pot enfocar com un aspecte
tecnic, sind des d’'una pedagogia etica que permet desplegar el respecte i a
valoracio de la diversitat de persones i collectius, i atendre la igualtat de drets
en les diferencies.

Justicia curricular.  Integrar els sabers dels grups invisibilitzats. Els
coneixements, a8 cultura i els valors considerats femenins han de ser
reconequts com unes aportacions fonamentals per 3 3 construccid historica
de la humanitat, per al desenvolupament i per a |3 vida quotidiana. En les
assignatures especifiques, perd també en totes les arees de coneixement del
grau, cal integrar continguts, fonts d’informacit i referéncies bibliografiques
relatives a les aportacions de les dones.

Desconstruccid del géenere. La formacid de mestres ha de ser un espai de
desconstruccio dels generes que tracen itineraris diferenciats segons 8 norma
de dos sexes —femella/mascle— que s'associen 3 dos generes —
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femeni/masculi—, i determinar el que ha de pensar, sentir i fer una persona per
ser dona o per ser home. S’ha de formar per |3 construccio d'identitats liures.

CINQUE. SOBRE LA RESPONSABILITAT SOCIAL DE LES UNIVERSITATS

Les accions de les facultats no poden succeir de manera isolada, han de vertebrar-se en
el Pla d’igualtat de les universitats respectives, és a dir, en el conjunt d’entitats, accions
I recursos que amb relacid al genere es desenvolupen en una orientacié de

responsabilitat social. De manera concreta caldra, per exemple:

* Desenvolupar accions coherents amb el marc establert per les unitats
d’igualtat de les universitats.

e Impulsar investigacions i accions conjuntes amb centres d’estudis i grups de
recerca que tinguin com a eix prioritari el genere, i també amb altres centres
de formacio com els instituts de Ciencies de 'Educacio.

e (Coordinar accions de sensibilitzacio i formaci6 amb altres institucions del
territori com, per exemple, escoles, asjuntaments —Area de Politiques
d’Iqualtat i Genere, i delegacions de 'Institut Catalad de les Dones.
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ANNEX: SEMINARI

SEMINARI «RELACIONS DE PODER I CONDUCTES ABUSIVES EN EDUCACIO EN UNA
PERSPECTIVA DE GENERE»

En el marc del Programa de Millora i Innovacio en 3 Formacio de Mestres, el curs 2014-
2015 es va crear un equip de treball per analitzar com millorar aquesta formacio des de
|3 perspectiva de genere. Aquest equip ha tractat les relacions de poder, les violencies |
altres formes de relacio abusiva que es viuen i es reprodueixen en els processos

educatius.

Aquesta iniciativa respon als principis de responsabilitat social de les universitats |
3 una voluntat politica atenta a les recomanacions i directives de les Nacions Unides, en
el sentit de contribuir 3 una formacit etica orientada 3 8 comprensié humana, 3
aprendre 3 ser i a conviure. Aquesta formacid ha d’afavorir la vivencia en entorns
democratics, participatius i no excloents, i promoure ciutadanies no negades, en
contextos de convivencia que es van construint a través de relacions no marcades per
les estructures estereotipades, com el genere, sind respectuoses i reconeixedores de

les diferencies.

El seminari es planteja com un espai per dialogar, reflexionar i recollir les
aportacions des d’ambits docents i de recerca diversos, ja sigui des de [a formacit de
mestres, des daltres graus, centres | serveis universitaris, com també des

d’organitzacions i institucions governamentals i no governamentals.

Els eixos d’anslisi que es proposen amb relacid 3 8 formacid de mestres, i en

general 3 la Tormacio universitaria, son:

e Sabers sobre relacions de poder, violencies i altres relacions abusives que
caldria incorporar en [3 formacio.

e Incorporacid dels eixos tematics en els plans d’estudis, sigui com una area
especifica 0 des d’'una perspectiva transversal del curriculum.

* Transversalitat i impacte de génere d’aquesta formacio.
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PROGRAMA

Data: 10 de juliol de 2015

Organitzat pel Programa MIF del Consell Interuniversitari de Catalunya amb (3
collaboracid de la Comissid Dona i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya
(CIC) i de UInstitut Catald de les Dones Lloc: Rectorat de la Universitat Ramon Llull.

Carrer Claravall, 1-3. Barcelona
9.30 h Benvinguda institucional i presentacio del seminari

* Dr. Josep Maria Garrell, rector de [a Universitat Ramon Llull

* Sr. Lluis Jofre, director general d’Universitats de la Generalitat de Catalunya
* Sra. Montserrat Gatell, presidenta de I'Institut Catala de les Dones

* Dra. Anna Berga, presidenta de la Comissio Dona i Ciencia del CIC

* Dr. Miguel Martinez, coordinador del Programa de Millora i Innovacio de la
Formacio de Mestres (MIF) del CIC

10 h Taula rodona

» Dr. Carlos Lomas, Instituto de Educacion Secundaria N. 1 de Gijon
* Dra. Anna Bergg, presidenta de [a Comissio Dona i Ciencia del CIC

11.15 h Pausa
11.45 h Presentacio del document esborrany elaborat per 'equip de treball

» Dra. Isabel Carrillo, professora de la Universitat de Vic - UCC i coordinadora de
l'equip de treball

12 h Grups de discussio interdisciplinaris

e (Grup 1. Moderacié: Rosa Guitart
e (Grup 2. Moderacit: Esther Fatsini

13.15 h Conclusions dels grups de discussio

14 h Cloenda
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RELATORIA - CONCLUSIONS DEL SEMINARI

En el marc del Programa de Millora i Innovacio en 3 Formacio de Mestres, el curs 2014-
2015 es va crear un grup de treball per analitzar com millorar aquesta formacio des de
13 perspectiva de genere. El grup esta coordinat per Isabel Carrillo, i en formen part
Esther Fatsini, Rosa Guitart i Ramon Sitja —docents dels Estudis de Mestres i Educacio
Social de la Facultat d’Educacio, Traduccio i Ciencies Humanes de la UVic-UCC—, i Gerad

Coll —director del Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Génere de la UVic-UCC.

El primer resultat del grup va ser un document pedagdgic sobre les relacions de
poder, les violencies i altres formes de relacio abusiva que es viuen i es reprodueixen en
els processos educatius. Aquest document es va presentar a 3 Comissio Dona i Ciencia
del CIC i posteriorment es va presentar i es va discutir en el seminari «Relacions de

poder i conductes abusives en educacio en una perspectiva de genere»,

El seminari, que va tenir lloc el juliol de 2015 al Rectorat de la Universitat Ramon
Llull, va generar el dialeg i 13 reflexid a 'entorn de tres eixos d’analisi: 1. Que cal saber
sobre relacions de poder, violencies i altres relacions abusives que cal incorporar en (3
formacié de mestres; 2. Com incorporar els continguts sobre relacions de poder i
violencies en els plans d’estudi —especificitat/transversalitat—; 3. Quin és limpacte de

genere de la formacio de mestres.

El seminari es va estructurar en dues parts. En (3 primera es va desenvolupar una
taula rodona amb (3 presencia del Dr. Carlos Lomas, catedratic de lInstituto de
Educacion Secundaria N. 1 de Gijon, i 3 Dra. Anna Berga, presidenta de la Comissio Dona
i Ciencia del CIC, que va permetre presentar els elements que en (3 practica educativa |
en 8 formacio universitaria cal atendre per generar processos formatius en una

perspectiva de genere.

En 3 segona part es va fer una presentacid breu del document pedagogic
elaborat pel grup de treball i es van organitzar dos grups de discussid moderats per les
professores Rosa Guitart (grup de discussio 1) i Esther Fatsini (grup de discussio 2). Per

preparar 3 discussio abans del seminari s’havia enviat a les persones inscrites un resum
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del document i preguntes per al debat. Les aportacions dels grups de discussio es

presenten a continuacié com a conclusions del seminari,

La sessid dels grups de discussio comenca comentant 18 voluntat de parlar sobre
el document pedagogic i els eixos de debat plantejats, i es demana si hi ha preferéncia
per comengar per algun. Es manifesta 1a voluntat de poder parlar «en generaly de tot
plegat, ja que el document ha tingut bona acollida i la presencia de diferents sectors
(representants d’'universitats diferents, escoles, MRP, Ca la Dong, Institut Catals de les
Dones, responsable de projectes a la Secretaria d’Universitats i Recerca..) permet un
dialeg fluid.

CONCLUSIONS SOBRE L'EIX 1: SABERS SOBRE RELACIONS DE PODER, VIOLENCIES I ALTRES

RELACIONS ABUSIVES QUE CALDRIA INCORPORAR EN LA FORMACIO

Grup de discussio 1

e |3 mirada del document de centrar-se en les relacions de poder i en les
interaccions és rellevant. Es demana compromis i consciencia personal. Surten
preguntes: com s’aconsequira? Com ens fem conscients del que fem, del que
pensem i [a relacio entre ambdos aspectes?

o Sexpressa l'opinid que en el document queda massa diluida (3 violencia de
génere,

o (ol treballar més les identitats miltiples. I que es treballin amb el professorat.

» Es manifesta que és complex treballar sobre el model masculi: 13 perdua de
poder masculi comporta resistencies, no es treballen les noves masculinitats i a
les escoles s’obvia aquest tema.

* Sobre violencies s'indica que s’ha de trencar amb el binarisme. Cal reflexionar
sobre les violencies dels poders. Diferenciar relacions de poder / relacions
abusives,

» Respecte a3 les relacions es proposa incorporar de manera explicita (3
convivencia. També s’indica que cal incorporar nNous papers apareguts per
Canvis socials, crisis...

» S’gpunta que cal visibilitzar que les relacions abusives també succeeixen en
contextos no formals: cal incorporar-hi les interrelacions que s’han d’establir
amb els ambits formals,
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Hi ha coincidéncia en la necessitat de parlar en positiv: valorar el que
s’aconsequeix. Per exemple, es pot partir d’aconsequir relacions respectuoses |
prendre aquest eix com linici de conductes no abusives, Es planteja 3 partir de
l3 pregunta: com han de ser les relacions?

Grup de discussio 2

Es comenta que el concepte de poder (lligat a forca i jerarquia) esta en dubte,
Caldria situar millor en el document el concepte de reconeixement de
l'autoritat.

El concepte coeducacio no pot posar fi al significat d’escola asexuads, tot
diluit.

La transmissio de valors de génere implica una alta complexitat. Hi té un paper
fonamental el tema del lideratge entre iguals. Important també el concepte
d’autonomia.

S’exposen exemples molt representatius (en tramits d’adopcio, 8 preferencia
per les nenes, cosa que Ta visible 13 reproduccio de les idees de l'expectativa de
submissio).

Conceptualment, (3 llista de paraules com excellencis, igualtat o el nombre de
catedratiques que han accedit al carrec no és el més important, sind derivar
cap als conceptes d’equitat, democracia..

Es fa un recordatori que el tema no és nou, i que continua sent vigent (3
proclama del maig del 68 «O dinamitzem, o dinamitemy».

Una mostra de 3 utopia son les primeres mestres que van ocupar l'espai public,
Calen altres models, discriminacions positives. Cal parlar d’educacio en
majuscula.

CONCLUSIONS SOBRE L’EIX 2: INCORPORACIO DELS EIX0S TEMATICS EN ELS PLANS D’ESTUDIS,

SIGUI COM UNA AREA ESPECIFICA O DES D'UNA PERSPECTIVA TRANSVERSAL DEL CURRICULUM

Grup de discussio 1

Es destaca la dificultat de traduccio a 3 practica dels plantejaments teorics.
Cal donar pautes a les universitat sobre com poden traslladar el document als
plans d’estudis.

No caure en reduccionismes i donar sols activitats; els fonaments pedagogics
sON Necessaris.

Es planteja (3 necessitat de formacio del professorat per crear consciencia |
donar propostes.
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Una preocupacid queda expressada en |3 pregunta segUent: com treure 3
resistencia passiva?

Es fan diferents propostes: fer taca d’oli per fer reflexionar sobre els
conceptes.

Sobre una assignatura especifica linterrogant continua: cal una assignatura en
els plans d’estudi de mestres?

El que si es considera és l'articulacid d’'una transversalitat amb espais concrets
de treball

Grup de discussio 2

Es coincideix amb (3 idea de problema/trampa en parlar de transversalitat,
perque cal un canvi en les estructures. Fer-ho de manera transversal pot
significar que no ho treballi ningy, | s'aposta per una assignatura especifica.

Es reclama formacio especifica per al professorat de secundaria, ja que dia 3 dia
es troben amb la necessitat d’abardar situacions complexes, com, per exemple,
el tema de l'educacié afectivosexual, tema tabU durant molts anys i sobretot
per a les persones que n'han d’afrontar el treball 3 les aules.

No tothom comparteix la idea de |a formacio especifica, sind que hauria de ser
transversal. No és un tema dels «altres». Es considera important sobretot en
formacit inicial del professorat.

S’indica que s’han de fer més visibles les evidencies que fan que ens adonem
que no s’ha superat el tema del genere. Es posa 'exemple recurrent encara als
centres educatius de tria de nois com a delegats de classe malgrat que estiguin
en minoria en el grup.

Es posa de manifest que trencar estereotips no és escola asexuada. També es
diu que lescola només té un 30 % o un 40 % d'influéncia en els infants i joves.
Es un entrepa entre la familia i els mitjans de comunicacio.

Cal una utopia, un possibilisme, noves oportunitats i nous models. Si [a via és 3
prevencio, i si educacid és modelatge, si qui educa no fa res, No s’aconsequira
res. Es un tema que ens ha de «passar i traspassar.

L'efecte del modelatge és |3 base de tot plegat. Va lligat al compromis étic del
professorat. Reclama coherencis, també, entre mestres dins l'escola i persones
fora lescola.

Hi ha un problema de coherencia entre el pensar i el fer. Cal introduir
practiques reflexives.

En lestructura universitaria, en els graus de Mestres, la presencia de les arees
de 3 pedagogia i 13 psicologia 3 1r i 2n curs son espais per pensar.
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Cal practica reflexiva. Denuncia que ha desaparegut després del govern del
tripartit, i que falten recursos.

CONCLUSIONS SOBRE L’EIX 3: TRANSVERSALITAT I IMPACTE DE GENERE D’AQUESTA FORMACIO

Grup de discussio 1

Cal treballar amb xarxes educatives. Soles no podem. Cal compartir significats,
revisar-los, reconstruir-los en dislegs inter i intra.

La relacid necessaria escola/entorn és fonamental per treballar la tematica |
per assolir un compromis educatiu,

Cal una formacio de perfil professional: per crear consciencis, reflexionar sobre
els conceptes i les problematiques.

Es un procés de claustre, no d'individualitats. Processos de pensament reflexiu
| consensos de projectes compartits.

S’indica que cal continuar analitzant com es produeix 3 reproduccid amb
infants d’infantil i primaria en les diferents esferes de 8 vida, dins i fora de
lescola.

A lescola cal treballar elements diversos: organitzacid d’auls, treballar amb
tothom, incloure 3 mediacit i elements preventius.. També s’indica que cal un
espai curricular concret per treballar.

Es fa una mencio especifica a (3 necessitat d'un projecte de convivencia de
prevencio i que es pugui implementar. I ser comunitari,

Grup de discussio 2

Es manifesta un neguit per l'escols, que el document no es converteixi en una
quia per a l'escola per analitzar les situacions. Es comenta la dificultat que
encara existeix per mirar des d'altres perspectives, de lexisténcia d’'una
«cotillan, que és la mirada androcéntrica. El discurs escolar és politicament
correcte perd encara hi ha molta distancia respecte de |3 practica educativa
real,

Es fa una critica a l'estructura universitaria i 3 13 seva incapacitat de donar
resposta.

Es comenta que cal apoderar les dones pel que fa a l'alumnat de les facultats
de Mestres.

No només es pot implicar l'escola en aquest tema, sind que és necessari el
context, sobretot la familia. També cal continuitat entre la tasca dins el centre
educatiu i fors, i 8 necessitat de ser coherents amb les nostres actuacions
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com a persones educadores. Es comenta que en aquest tema se sol ser més
belligerant amb els infants i joves dins que fora.

» Es parla molt de transversalitat perd no se li acaba de donar el valor del que
significa (anar més enlla de falques, de formacio, de normatives..). Es comenta
que caldria incorporar 3 idea de mainstreaming, d’interrelacio entre teoria |
practica. Cal una transformacio en aquest sentit. Ha d’anar més enlla de
practiques: ha de ser transformador. Ha d’anar més enlla de la coeducacio:
canvi de maneres de treballar.

e (Cal educar per ala UTOPIA, per anar al lloc on volem anar, per una millora de (3
humanitat. També cal, perd, militancia, necessitat d'implicacid i empremta
personal, activisme.

e Transformacio vol dir compromis. Apoderament individual i collectiu, posar en
el centre les persones.

» Hiha alternativa reformista, de democracia i equitat: 3 utopia que déna sentit.
No s’ha canviat tant ni amb el discurs ni amb les estructures de poder. Un
exemple esta en el tema de la inclusio, que no hi ha canvis en el curriculum. Es
una questio etica.
» (Coeducacit és educacio, 13 politica de dones és politica. Igualtat i diferencia.
* Excés de lleis i normes.
De manera global es fa un reconeixement de «filia» cap al document. Se’n comparteix el
contingut, es valora les aportacions que fa i es considera que les preguntes que
apareixen en el document son una bona eina per crear debat. També es manifesta que i
existeix és perque és necessari, encara que es puntualitza que si bé el document és
necessari, no és suficient: cal explicitar i treballar, de 3 teoria 3 ['accio de canvi en (3
formacio. S’afegeix que, a3 banda del document, cal pensar en 3 transformacio de les

estructures de poder per avancar, i s'indica que les lleis son necessaries perd No

suficients.
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CREDITS

(GRUP DE TREBALL EDUCACIO I GENERE

El Grup de treball Educacio i Genere s’estructura en el marc de les accions del Programa
de Millora i Innovacid de la Formacio de Mestres, Esta format per professores i
professors de diferents arees de coneixement de (3 Universitat de Vic - Universitat
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Projecte de Cooperacid Educativa amb  America Central. Adreca electronica:
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Lletres, seccié Ciencies de 'Educacio, especialitat Pedagogia Social. Professora en les
arees de Didactica i Curriculum, d’Organitzacio Escolar i Insercid Sociolaboral en els
graus de Mestres i d’Educacio Social. Membre del Grup de Recerca Educativa i del
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6 comissio per a3 lelaboracio del II Pla d'Igualtat. Adreca electronica:
esther.fatsini@uvic.cat
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Rosa Guitart Aced. Doctora en Psicologia i Curriculum Escolar per la UAB; llicenciada en
Filosofia i Ciencies de I'Educacio —area de Psicologia— per 18 UB; diplomada en Mestra
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Traduccio i Ciencies Humanes de [a UVic-UCC. Estudis en Enginyeria Tecnica Industrial
per la Universitat Laboral d’Osca. Es membre dels Moviments de Renovacit Pedagdgica
de Catalunya i formador de formadors en escoles d’estiu. Ha estat regidor i alcalde de
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