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Acceso a los estudios

Un tercio de paises europeos
establecen pruebas especificas para
acceder 3 los estudios de docente
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Certificate of final examination of upper “2“

secondary education + ‘
[=lnl
Performance at upper secondary level ¢[] 0 , 9 (0 Oﬁ]@[ﬁ 00 ¢ 0
[E]4]
A general entrance examination to S
tertiary education ‘¢ ‘ “ ‘ ' Q IO , Q ﬁ] .
I i
Performance at bachelor level ‘ﬁ] ) @] PO ) 0080 ﬁj b
\ |
A (written or oral) examination specifi-
cally for admission to teacher education ¢ ¢ ( ‘ Q‘ )| O Q ¢ O
An interview specifically for admission ' é ‘
to teacher education [ﬁ [I O‘ E é Q‘ O
Literacy and numeracy tests Q ‘ ¢
BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HUMTNL AT PL PT RO SI SK FI SE UKUK- HR IS TR
fr de nl (18T
Left Right - Decided at the level of the education authority D Decided at institutional level
ISCED 0 + 1 UJ ISgCED 243 De_cidc_ad gt the level of the education authority and A Study abroad
at institutional level

(Eurydice, 2013)



Acceso 3 estudios y a funcion docente

Aparte de (3 formacion inicial, casi 18 mitad
o | de paises de la OCDE no establecen mas
[] No selective criteria/additional requirements

EI Selective critert/additonal equirments in plce requisitos para acceder 3 la docencia
1ssing
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Los estudios para maestr@ de primaria
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tienen una duracion de 5 anos en 10 paises,
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[] Lower secondary education
A Upper secondary education
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Duracion de los estudios

@ Pre-primary education
O Primary education
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Estudios de Grado o Master

17 paises europeos
establecen un nivel de master

para los estudios de maestro

6 -+ Pre-primary teachers (ISCED 0) 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 : 0
BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UiK UK- HR IS TR LI NO
¢ Primary teachers (ISCED 1) 6
5 5
4 4
3 3
2 I 2
1 I I I 1
; |I|III 0

BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK- HR IS TR LI NO
fr de nl (1) SCT

D ISCED 3-4 . Bachelor level . Master’s level

D Time spent on professional training ©  Institutional autonomy A Teacher education abroad

(Eurydice, 2013)




Modelos de practicas

El modelo concurrente 0
simultaneo (que integra
oracticas en escuelas
durante la formacion)

es el mas extendido en
EUropa

. Consecutive

Concurrent

(Eurydice, 2013)



Horas de practicas en escuelas

[ 3s practicas suelen ser obligatorias
v, en general, tienen una duracion de
D0C3S SEM3N3S en escuelads

° B B B cz DK DE EE E EL ES FR M CY LV LT LU WU MT
ISCEDO 480 ® @ 150 200 297 30 - @ 950 @ 600 750 480 800 900 320 840
ISCED1 48 @ @ 150 124 207 144 30 : @ 950 @ 600 700 720 800 828 320 224
ISCED2 480 A @ 150 124 207 144 300 : @ 250 @ 475 67 720 80 432 600 224
ISCED3 90 ® 150 124 207 144 30 - @ | 250 | @ 475 67 720 80 432 600 224

NN AT PL PT RO S SK Fl SE % i HR s TR U NO
ISCED0O ® 500 1125 @® 78 45 110 ©® @ 1065 405 20 ® 140 A 700
ISCED1 ® 120 1125 ® 78 45 110 ® @ 1065 405 20 ® 140 A 700
ISCED2 ® 120 125 ® 78 45 110 ® @ 1065 405 ® 140 A 420

ISCED3 @ ® 1125 @ 120 450 110

@ |Institutional autonomy 4

(Eurydice, 2013)

[ ® 1065 405

20
® 140 - 420

Teacher education abroad




Programas de mduccuon / residencia

L os programas de induccion
estan muy extendidos y
suelen durar 1 ano

2]
m

PP

A national induction programme:

. exists

E] does not exist

Y Ak

(Eurydice, 2013)



Investigacion educativa

14 de 35 paises exigen un trabajo de
investigacion en 1 formacion inicial

00 )9 008000 090
0
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Theoretical instruction on
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methodology

>>—

0

End-of-study dissertation
on pedagogical issues
based on own research
Ability to use educational
research in teachin
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Requisitos para formadores

El tipo de cualificacion exigible a los
formadores de docentes no difiere
del de otros universitarios

l
swsssesyzees [T (0] 8 08 9008 o] [[[1]T5
tsacher for th spacit eve 5|00 00 81008 0 9 |0
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Rutas alternativas creditacic’)n

. L as rutas alternativas
suelen ser de corta
duracion, tienen mucha
flexibilidad y proporcionan
formacion limitada

al lugar de trabajo

Alternative pathways
B exist

D do not exist

(Eurydice, 2013)



Modelos de formacion inicial

Tradicion Estrategias docentes Rutinas para +  B3jo peso de -
Escuels basicas. resolver situaciones  investigacion y
Normal Entrenamiento especificas. Alta fundamentos
Modelos practico elevado identidad profesional  pedagdgicos
tradicio- Tradicion Conacimiento Capacidad para Docentes poco
nales Académica cientifico en 4reas resolver problemasy  polivalentes y baja
concretas. Breves actuar de manera formacion pedagogica
estancias practicas reactiva en
situaciones de clase
Profesiona-  Conocimiento basado  Expertos en No se ha demostrado (3
lizacién en 3 investigacion. educacion, alto mejora de la calidad
docente Fnfasis en ciencias de  sentido critico. docente
la educacion. Codigo Trabajo colaborativo.
ético Autonomia
Modelos profesional
e 0 Vias Estrategias Atrae 3 muchos Admite personal con
alternativas  profesionales sobre candidatos. Basado en  baja preparacion. Baja
el terreno. Baja [3 escuela. Eficientey  continuidad a medio/
prioridad teorfas barato largo plazo
(Musset, 2011) pedagdgicas e invest.




Sumario

- Aumentan los requisitos para acceder 3 l0s estudios

- Se tiende 3 una formacion de nivel de master (o0 300 cr))

— Predomina el modelo simultaneo v se detecta un
incremento en (as horas de practicas en escuelas

- Lainvestigacion educativa esta relativamente
Incorporada en [0S estudios

— Las rutas alternativas a la universidad estan poco
implantadas y son de corta duracion

— No hay especializacion en los formadores

— Enlos paises donde se aplican, los programas de induccion
son obligatorios
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Instituciones promotoras

Universidades publicas

U"B 2es UNIVERSITATo:
Universitat Autbnoma [ BARCELONA

de Barcelona

e,

. . +
Uan.el‘Sltat _ U Universitat
de Girona UNIVERSITAT > % de Lleida
N ROVIRA | VIRGILI
Universidades privadas

Universitat

Universitat
Abat Oliba CEU

uLC

i

N\ Generalitat de Catalunya

Administracion
/71
.

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament
WU d’Ensenyament

Universidades
gestion mixta

e« ]UOC




Objetivos

Contribuir 3 [ mejora de 8 formacion inicial de
maestr@s.

Consequir un mejor equilibrio cuantitativo y cualitativo
entre [3 oferta formativa y |8 demanda del sector.
Promover |3 Investigacion en [a docencia universitaria.
Monitorizar (3 aplicacion de iniciativas piloto en (3
formacion de docentes y dar apoyo 3 0tras acciones.
Facilitar 18 movilidad internacional de estudiantes y de
orofesorado.

Promover el andlisis y el debate sobre 13 formacion de
docentes.

Construir un espacio de consulta y documentacion en
formacion de profesorado.



Organizacion

Consejo de 2 representantes de cada institucion
Coordinacion Coordinacion MIF (3 personas)

Comision 3 miembros universidades
Tecn 3 representantes sector educativo
eCnics Coordinacion MIF

Personas expertas en cada tema (universidades,

sector educativo, administracion)
Temas actuales: practicas, inglés, doble titulacion,

evaluacion grados EEES, modelo Tormativo.

Grupos de
Trabgjo



Prioridades

= Estimulo a 3 investigacion sobre el modelo de formacion

= [ebate interno sobre aspectos clave: modelo de practicas, nivel
de inglés, perfil estudiantes, etc.

= Fomento del estudio de experiencias relevantes a escals
internacional

= Revision de l0s requisitos de acceso a los estudios e identificacion
de estandares de rendimiento progresivo

= Apoyo 3 la movilidad internacional de estudiantes

= [Pesarrollo de un clima colaborativo entre universidades, y entre
universidades y administracion

= Intensificacion de (3 relacion entre universidades y escuelas

= Aumento del prestigio social y medidtico de 8 profesion docente y
de los estudios; atraccion del talento

= Ajuste entre [ oferta de titulaciones v [3s demandas del sector



Acclones (mas destacadas)

= Acceso 3 los estudios
Instauracion Prueba de Aptitud Personal
Estudio perfil estudiantes (atraccion del talento)
= Apoyo 3 (3 Innovacion
Ayudas para la investigacion universitaria (ARMIF2014, ARMIF20105)
Monitorizacion y 3poyo 3 nuevas INiciativas

Becas de movilidad internacional para profesorado universitario
(MOBMIF2014, MOBMIF2015)

= Funcidon docente
Propuesta de gjuste titulaciones y oferta sector publico

= Debate y difusion
Simposio Internacional (feb1d) y seminarios tematicos
Puesta en marcha pagina web (noticias, informes..)
£spacio de Intercambio entre universidades y administracion
Actor de referencia en Catalunya (prenss, agentes sociales)



Nuevas titulaciones

= Doble titulacion en educacion infantil y educacion primaria

Universidad de Barcelona, Universidad Autdnoma de
Barcelona, Universidad de Girona, Universidad Rovira i Virgil,

Universidad de Lleida, Universidad de Vic
= Educacion primaria en inglés
Universidad Autdnoma de Barcelona, Universidad de Lleids,

= £ducacion primaria en alternancia
Universidad de Lleids



Acceso a los estudios. PAP

2014-2015 201/-2013
PAU Prueba especifica
Media de 5 en competencia

cataldn y castellano
con un minimo de 4
en cada una

comunicativa,
competencia l0gico-
matematica;

7 ]

comprension critica




2951

lotal de

3519nados

3519Nados
Via
selectivid

1.560

1492

Asignados | PAU
(Oficina PAU, 20195)



700

Los admitidos
vig bachillerado
muestran notas : .,
mas altas o

NUmero de e

200
100

0
5-6 6-7 7-8 8-9 9-10

Notas de acceso

(Oficina PAU, 20195)



Se reduce el
numero de

30MItidos por g
5 via de
ciclos
formativos .
con l3s notas
mas altas o

Notas de acceso

(Oficina PAU, 20195)



Aumenta
ligeramente (3
nota media en
lengua

extranjera en
las PAU

(Oficina PAU, 20195)
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Perfil estudiantes

100% - o
OEd, Infantil
90% - L
BEd Primaria
80% - “Doble Inf/Prim
®Ed. Prim. Angles
70% -
60% -
50% - .
40% - ® 0
®
30% -
20% -
10% -
0% -

CAT lleng fam.  Pare Univ. Mare Univ.  Pare Prof/Emp Mare Prof/Empr  Accés PAU Viatjar fora  Estades fora  Digital Mitj/Alt Consum cultural

(MIF, 2015)



Perfil estudiantes. Inglés

100%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -

20% _ I
R e

- o e |
0% - .

Ed. Infantil Ed. Primaria Doble Inf/Prim Ed. Prim. Angles

’l-.l

(MIF, 2015)



Convocatori

Una proposta per millorar la qualitat de la
formacié inicial de mestres...

Aprendre ciéncies, matematiques i llengua en
equips cooperatius...

Lavaluacio6 formativa com a estratégia transversal
per al desenvolupament de competéncies...

Formacié en competéncies per a les relacions amb
les families i la comunitat

Millora i innovacié en la formacié psicomotriu
inicial dels mestres...

Construccioé de coneixement pedagogic a partir de
APS..

( MIF 2015 ) i6 inicial del nrofessorat a

Amb ulls de mestre: aprendre Psicologia fent
recerca

Estudi per a I'avaluacié diagnostica de les
competéncies matematiques...

La incorporacié de la classe inversa (flipped
classroom)...

Analisi de la competéncia lingiiistica (parlar i
escoltar)...

Millorar les competéncies docents lingiiistico-
comunicatives i inclusives...

Impacte del capital social dels futurs mestres en
el seu éxit académic i professional...

Millora del nerfil comnetencial nersanal. social i

Nosaltres Actualitat Recursos

3 Investigacion (ARMIF2014)

La formacié del caracter dels mestres...

Lexpressié i la creativitat, eines per a millorar la
competéncia comunicativa dels mestres

La formaci6 del compromis étic del mestre...

Investigar i Emprendre: Dues competéncies per
millorar la qualitat en la formacié inicial dels
mestres

GUIDEWAY: Recerca sobre el Grau d'Educacié
Primaria en anglés...

Universitat i escola. Un projecte transversal i
d'innovacio docent per a la formacié dels mestres

Laprenentatge des de la cooperacié, a les
Didactiaues de les Ciéncies Socials i les



Convocatoria movilidad profesorado

Reino Unido Ag:;p”a'a
Canada W%ﬂ; éttye S ! Universitdt
«Université de Québec 3 Trois Rivieres - Kinaston Flensburg
 Université du Québec 3 Rimouski Un/xg/er sit
 Universitat de Sherbrooke , 4
. «University of
Roehampton :
*Bath Spa 1?23 )3
Estados U‘nidos | | JUIEEIE Cr;netrer;afgina
. S?:ate un/ve(S/ty of California Intercultural
City University of New York Exchange
(Siena)
-C Bg/evers/dad Arg(’entln’a
Catolica de  Universidad
de Buenos
Maule

Aires

(MIF, 2015)

Suiza

*Haute
Ecole
Pédagogiqg
ve (Vaud)

« Université
de Geneve



Acceso a la docencia

Analisis satisfaccion Satistaccion global
ocupadores (AQU) Poco
OI% 26% 46% 6[3% 86% lOb%
Factores contratacion Bast-Mucho ™ Poco-Nads
Exp. mismo |
centro | 86 -
Comp. Inglés 81 ]
Mas de una |
titulee, [ 80 /
Centro
practices | 18 e
Prestion I
universidad | 10

(AQU, 2015)



Ocupadores

Competencias valoradas
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Valoracion del modelo (julio 2015)

Antes del proceso formativo

Acceso estudios
Atraccion oferta formativa

Durante el proceso formativo

Investigacion
Movilidad profesorado

Condiciones docentes O
Movilidad estudiantes
Practicum O

Después del proceso formativo

Insercion (aboral O
Satisfaccion graduados



Retos (formacion inicial maestr@s)

— Incrementar el rigor en la formacion universitaria

— Aumentar [0S niveles de competencia de
estudiantes en lenguas, mates, ciencias e INglés

— Intensificar 1as practicas vy (3 vinculacion entre
universidades vy escuelas

— Estabilizar y dar continuidad a equipos docentes

— Ajustar estructura de [ oferta con el sector

— Reforzar el prestigio social de la educacion y 3
formacion inicial (atraccion de talento)

— Armonizar etapas (300 créditos para ejercer)

— Mejorar requisitos acceso docencia (induccion/
residencia)
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